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UvoD

Unapredenje socijalnog uklju€ivanja i priprema strateskih dokumenata u tom cilju, veoma su
vazni u procesu pristupanja Bosne i Hercegovine Evropskoj uniji. To je jasno naznaceno u
Misljenju Evropske komisije o zahtjevu BiH za Clanstvo u EU iz maja 2019.

Prioritet broj 13, koji se odnosi na socijalno ukljuc¢ivanje marginalizovanih grupa te Poglavlje 19.
»Socijalna politika i zapo$ljavanje* iz Analitickog miSljenja EC preciziraju unapredenje
socijalnog uklju¢ivanja kao jedan od ukupno 14 prioriteta koji su uslov prihvatanja BiH
kandidatom za ¢lanstvo u EU.

Priprema strategija socijalnog ukljucivanja, u skladu sa ustavnim nadleznostima u Federaciji
BiH, Republici Srpskoj 1 Brcko distriktu BiH vazna je za proces integracije sa EU. U tom
kontekstu ,,Strategija socijalnog uklju¢ivanja Brcko distrikta BiH 2021-2027.“ vaZna je za
cjelinu procesa ostvarivanja pretpostavki za pristup BiH u EU. Istovremeno strategije socijalnog
ukljucivanja u FBiH 1 RS takode su pripremljene.

Proces pripreme strategija socijalnog uklju¢ivanja FBiH, RS i BD BiH poceo je poc¢etkom 2019.
Kao metodoloski osnov za pripremu strategija uradena su dva dokumenta:

1. ,, Prema Evropskoj Uniji - Klju¢ni problemi socijalnog ukljuc¢ivanja u BiH®, razmatran i
prihvacen na Okruglom stolu u BD BiH 08. jula 2019.

2. ,,Prema Evropskoj Uniji - Preporuke za unaprjedenje socijalnog ukljuc¢ivanja u BiH* ¢ije
je razmatranje u BD BiH bilo zakazano za 17. mart 2020. ali je zbog pandemije COVID-
19 otkazano. Dokument su dobili pozvani na radionicu.

Pandemija COVID-19 i njene dugotrajne socijalne i ekonomske posljedice naglasile su znacaj
aktivnijeg pristupa i novih politika u cijelom druStvu, posebno u socijalnoj oblasti.

Time i ,,Strategija socijalnog uklju¢ivanja BD BiH 2021-2027 dobija na znacaju, nije rije¢ samo
o pristupanju BiH Evropskoj uniji, rijec je i o rjeSavanju rastucih socijalnih problema.

Ona je u punoj mjeri uskladena sa StrateSkom platformom i pripremom ,,Strategije razvoja Brcko
distrikta BiH 2021-2027.

Usvajanjem “Strategije socijalnog uklju¢ivanja BD BiH 2021-2027* ostvaruje se jedan od uslova
za prijem BiH u EU 1 definiSu politike efikasnijeg unapredenja ukupne socijalne situacije,
posebno marginalizovanih grupa u Brcko distriktu BiH.

Delegacija Evropske unije i UNICEF podrzavaju projekt ,,Izgradimo zagovaracku platformu za
socijalnu ukljuenost - Zastani i1 poslusaj* koji implementiraju Fondacija za socijalno
ukljucivanje u Bosni 1 Hercegovini (FSU u BiH) i Inicijativa za bolju i humaniju inkluziju
(IBHI). Jedan od ciljeva projekta je iniciranje i priprema strategija socijalnog uklju¢ivanja u
FBiH, RS i BD BiH. Radne nacrte strategija priprema ekspertski tim: dr- Zarko Papi¢- tim lider,
prof. dr. Ljubo Lepir, Fahrudin Memi¢, mr. sci. Maida Fetahagi¢ i mr. sci. Natasa Stevanovic.



1 Znacdaj strategije socijalnog ukljucivanja

1.1 Pandemija Covid-19 i posljedice na razvoj

Sredinom marta 2020. godine, aktuelna pandemija COVID-19 bitno je uticala na ukupni
ekonomski i socijalni razvoj svih zemalja u svijetu. Njeno izbijanje i Sirenje u potpunosti je
promjenilo sliku prioritetima razvoja. Kao odgovor u tom trenutku, uvedene su restriktivne mjere
koje su ogranicavale kretanje i komunikaciju ljudi $to je direktno bio direktni atak na progres.

Uvodenjem vanrednog stanja, zabranjena su masovna okupljanja, ograni¢en, a nekim privrednim
subjektima i u potpunosti je zabranjen rad, doneSene su obavezne higijensko epidemioloske
mjere, blokirane su granice izmedu drzava i dr.

Razvojne politike ¢e se morati hitno revidirati i prilagoditi novim uslovima koje je nametnula
pandemija. Ekonomske politike moraju da se nose sa razornim posljedicama koje je pandemija
ostavila na ekonomsku mo¢ drustva, a socijalne politike ¢e se morati usmjeriti na pitanja
socijalnih nejednakosti koje ¢e se intezivirati, a politike socijalnog ukljucivanja, moraju dati
efikasna rjeSenja, polaze¢i od cinjenice da novi vidovi isklju¢ivanja trebaju nova zakonska
rjeSenja i nove prakse djelovanja.

Najvece posljedice se osjete u oblasti privredivanja. Neke privredne grane su bile u potpunosti
paralisane, a mnoge kompanije u svijetu su bile prisiljene da obustave svoje poslovanje i da
pocnu otpustati radnike ve¢ u prvim mjesecima krize.

Prve na udaru su bile usluzne djelatnosti koje su morale u potpunosti obustaviti svoje poslovanje.
Mjere koje su odmah na pocetku krize doneSene, bile su potpuna zabrane rada ugostiteljskih
objekata, frizerskih salona, prodavnica Siroke potros$nje 1 marketa.

Zdravstvena zastita je oblast druStvenog djelovanja koja je najviSe bila na udaru ove krize.
Pruzanje efikasne zdravstvene zastite i upravljanje rizikom od zaraze predstavljalo je najveci
izazov aktuelne krize. Sistemi zdravstvene zastite u svijetu, generalno nisu bili pripremljeni za
eskalaciju rizika ovakvog nivoa, pa je bilo sasvim izvjesno da ¢e do¢i do kolapsa u
funkcionisanju zdravstvenih ustanova kada se nadu pod velikim pritiskom broja zaraZenih 1
oboljelih. Jedno od klju¢nih i realnih pitanja u toku pandemije je bilo hoce li se zbog nedostatka
materijalnih sredstava mo¢i pruziti zdravstvena zastita svima onim kojima je ona potrebna.

1.2 Preduzete mjere u Brcko distriktu BiH za ublaZzavanje posljedica pandemije
COVID-19

Uz utvrdeno Cinjenicno stanje, da se posljedica krize izazvane pandemijom COVID-19, najveéim
dijelom odrazila po ekonomiju Br¢ko distrikta BiH (u daljem tesktu: BD BiH), Skupstina Brcko
distrikta BiH je na 19.vanrednoj sjednici, odrazanoj 5.maja 2020.godine, donijela Zakon o



ublazavanju negativnih posljedica izazvanih stanjem prirodne nesre¢e zbog COVID-19 u Brcko
distriktu BiH.

Ovim zakonom propisuju se: subvencionisanja dijela bruto plate i doprinosa za PIO/MIO na teret
poslodavca, do ukupnog iznosa do 860,00 KM (konvertibilnih maraka), subvencionisanje dijela
placenih poreza i doprinosa na plate, kontrola namjenskog troSenja dodijeljenih sredstava,
obustava obracuna i pladanja zatezne kamate na javne prihode, oslobadanje obaveze placanja
akontacije poreza na dobit, poreza na dohodak od samostalne djelatnosti, poreza od priredivanja
igara na sre¢u u pausalnom iznosu, odgoda plac¢anja poreza na nekretnine, oslobadanje placanja
zakupnine poslovnog prostora i javne povrSine u vlasni§tvu Distrikta, nacin rjeSavanja problema
nerealizovanih turistickih putovanja koja su uplacena turistickim agencijama u Distriktu, isplata
punog iznosa podsticaja u poljoprivrednoj proizvodnji za 2019. godinu, prekid provodenja mjera
prinudne naplate, odrzavanje stabilnosti pojedinih isplata koja se odnose na socijalna davanja,
grantove, transfere 1 subvencije, odgoda primjene propisa kojim se utvrduje namjensko
koriStenje sredstava, kaznene odredbe, drzavna pomoc.

Pred privredom Brcko distrikta BiH stoji niz kratkoro¢nih i dugoro¢nih izazova i ticu se
oporavka svih vrsta privrednih subjekata, u svim oblastima, od negativnih posljedica krize
izazvane pandemijom. Pri tom mjere podrske za oporavak treba da se prilagode specifi¢nostima
svake ciljne grupe preduzetnika i firmi. Oporavak od negativnih posljedica treba biti pracen
podrskom za uvodenje preventivnih mjera prilagodavanja poslovanja u cilju smanjenja
negativnih uticaja slicnih kriza u budu¢nosti.

U kratkom roku mogu se i trebaju rijeSiti informacioni i regulatorni izazovi, kroz mjere
aktivnosti: osiguranja boljeg protoka podataka i informacija neophodnih za donoSenje ciljanih
politika i instrumenata podrske u razliCitim oblastima ekonomskog razvoja (prvenstveno bolje
strukturiranje 1 obrada podataka iz finansijskih izvjesStaja pravnih lica);osigurati precizniji podaci
1 informacije neophodne za intenzivnije uklju¢ivanje dijaspore u ekonomski razvoj BD BiH i
uskladiti Zakon o podsticaju u privredu BD BiH sa preporukama Evropske komisije u pogledu
definicije malih i srednjih preduzeca i principa Akta o malim i srednjim preduze¢ima, kao i
uskladivanje sa Zakonom o drZzavnoj pomo¢i BiH i odgovaraju¢im direktivama EU.

1.3 Novi pristup i mjere, kao odgovor na posljedicu COVID-19, kroz prizmu
socijalnog ukljudivanja

Politika socijalne ukljucenosti u Evropskoj Uniji ponikla je na nastojanju da se evropske
integracije poodmakle u sferi ekonomije, ojacaju i u socijalnoj dimenziji. Pokazalo se da bez
novih oblika socijalne integracije, koji podrazumevaju poStovanje socijalnih prava gradana,
njihovo ukljuc¢ivanje u razvojne procese i njihovu zaStitu od izmenjenih socijalnih rizika,
legitimitet EU ne moze biti osiguran. lako primarno predstavlja komponentu socijalne politike,
politika socijalne ukljucenosti je sustinski medusektorska politika koja treba da obezbjedi da se
posebne politike oblikuju na nacin koji podsti¢e socijalnu ukljucenost gradana, njihovo
blagostanje, a time i podrsku daljim procesima integracija.



U tom smislu, politika socijalne uklju¢enosti predstavlja novinu za Bosnu i Hercegovinu, a
samim tim 1 za Br¢ko disitrikt BiH, $to bi omogucilo uspesno uklju¢ivanje u socijalni proces u
EU, te s tim u vezi, potrebno je razli¢ite druStvene aktere opremiti odgovaraju¢im znanjima i
vjestinama kako bi se omogucila efikasnost ovog procesa prilagodavanja.

Politike socijalne uklju¢enosti su ujedno i jedni od ciljeva iz strateskih pravaca definisani u

Brcko distriktu BiH kroz StrateSku platformu u sklopu izrade Strategije razvoja Brcko distrikta
BiH 2021-2027, odnosno:

STRATESKI CILJ 1: KONKURENTNA PRIVREDA, SKLADNO UKLOPLJENA U
GLOBALNE RAZVOJNE TRENDOVE | LANCE VRIJEDNOSTI, KAO MOTOR
RAZVOJA BRCKO DISTRIKTA BIH, izdvaja slijedece mjere:

e da se osigura u vecoj mjeri nego do sada sistemska podrska privredi i preduzetnistvu, po
osnovu administrativnog statusa i geostrateSkog polozaja Bréko distrikta BiH;

e da se obezbjedi sistemska podrska privredi i razvoju preduzetniStva, sa ciljem jacanja
konkurentnosti u medunarodnim lancima vrijednosti i uklapanju u globalne razvojne
trendove, posebno trendove digitalizacije i dekarbonizacije;

e da se tako podrzana privreda ima za konac¢ni cilj, snazno povratno djelovanje na ubrzan
razvoj sektora zivota i rada u Br¢ko distriktu BiH.

STRATESKI CILJ 2: UNAPRIJEDITI PRUZANJE USLUGA OBRAZOVANIJA,
ZDRAVSTVENE 1 SOCIJALNE ZASTITE, KULTURE, SPORTA 1 JAVNE
SIGURNOSTI, NA PRINCIPIMA DOBROG UPRAVLJANJA JAVNIM SEKTOROM U
SKLADU SA EU STANDARDIMA, izdvaja slijedece mjere:

o usaglasiti pristup klju¢nih politickih aktera o smanjenju stepena politizacije individualnih
javnih usluga za gradane 1 profesionalizacije upravljanja javnim sektorom u Brcko
distriktu BiH;

e postuju¢i komparativne prednosti Distrikta, da se pristupi strateSkom razvoju
obrazovanja, zdravstva i1 socijalne zaStite na ravnomjeran, ravnopravan i dosljedan nacin
za sve gradane;

e istovremeno uz razvojne procese, da se radi na razvoju osnovnih principa individualne
gradanske, politicke 1 sluzbenicke odgovornosti u pogledu pruzanja javnih usluga;

e uz dosadasnje uspjehe u razvoju multietnickog okruzenja, osigurane resurse, kao
preduslove, da se stvore preduslovi za jacanje koordinacije i upravljanja kvalitetom u
svim oblastima druStvenog razvoja, posebno u svrhu povecanja zadovoljstva gradana
javnim uslugama i kvalitetom zivota u cjelini (posebno mladih), kako u Brcko distriktu
BiH, tako i u dijaspori;

e ulazak u reformske procese svih politika drustvenog zivota, a ujedno davanje prilike za
donoSenje Strategije socijalnog uklju¢ivanja Brcko distrikta BiH 2021-2027.



STRATESKI CILJ 3: ODRZIVO UPRAVLJANJE ZIVOTNOM SREDINOM,
PRIRODNIM I INFRASTRUKTURNIM RESURSIMA, izdvaja slijede¢e mjere:

e smanjiti zagadenje zivotne sredine, poboljSanjem i obnovom osteCenih filtera koji
sprecavaju zagadenje;

e pozvati na odgovorno menadzment zdravstva BD BiH na dosadasnje stanje u zdravstvu, a
istovremeno uticati na pruzanje na ostvarivanje kvalitetnije 1 poboljSane zastite zdravlja
stanovnika BD BiH;

e uskladiti i druge interese Brcko distrikta BiH sa zahtjevima za zastitu zivotne sredine;

e obezbjediti medunarodnu saradnju u zastiti Zivotne sredine;

e prihvatiti realne inicijative stanovnika BD BiH koje imaju za cilj zastitu Zivotne sredine;

e Uuticati na dinamican infrastrukturni razvoj i izgradnju Bréko distrikta BiH,;

e uspostaviti institucionalnu podrsku za zastitu i ocuvanje okoline.

Socijalno ukljucivanje podrazumijeva angazman drzave na rjeSavanju nedovoljnosti i
prevazilazenje sistemskih prepreka, te stvaranje uslova za podizanje kvaliteta Zivota onih koji su
iskljueni ili se nalaze na marginama drustva, a posebno djece i mladih, nezaposlenih, lica sa
invaliditetom, starijh osoba i drugih marginalizovanih grupa. Pristup orjentisan prema covjeku
¢ini okosnicu koncepta socijalnog ukljucivanja.

Koncept socijalne ukljucenosti korenspodira sa pojmovima socijalne kohezije i humanog
razvoja. Naime, osnovni principi kohezivnog i humanog druStva podrazumijevaju socijalno
ukljuéivanje kao osnovni postulat pravednog i demokratskog drustva. Prema redefiniranom
konceptu ,,Humani razvoj je Sirenje ljudskih sloboda da ljudi zive dug, zdrav i kreativan zivot; da
unaprijede ciljeve koje imaju razloga da vrednuju; i da aktivno ucestvuju u oblikovanju
pravednog i odrzivog razvoja na zajednickoj planeti. Ljudi su i korisnici i pokretac¢i humanog
razvoja, i pojedina¢no i u grupama“.*

Za kontekst socijalne ukljucenosti u BiH posebno su znac¢ajne obaveze koje proizilaze iz procesa
pridruzivanja Evropskoj Uniji koji je u ovoj oblasti naslonjen na provodenje principa i prava
utvrdenih Evropskim stubom socijalnih prava®,

Faktori koji odreduju socijalni razvoj i procese socijalnog ukljucivanja u Brcko distriktu BiH
proizilaze iz aktuelnih unutrasnjih druStveno-ekonomskih procesa, politika i1 praksa drustvenog
djelovanja, te uticaja globalnih kretanja na ekonomskom, socijalnom i ekoloskom planu medu
koje treba ubrojati i posljedice aktuelne pandemijske krize izazvane virusom COVID-109.

L UNDP, 2010. Human Development Report (HDR 2010). Dostupno na:
http://hdr.undp.org/sites/default/files/reports/270/hdr_2010_en_complete_reprint.pdf. Pristupljeno 25. mart 2020.

2U odjeljku ,,Socijalna zatita i ukljudenost* dato je deset prioriteta na kojima drzave ¢lanice trebaju raditi, a to su:
Briga o djeci i podrska djeci; Socijalna zastita; Davanje za nezaposlenost; Minimalni dohodak; Dohodak i starosti i
penzije; Zdravstvena zastita; Ukljucenost lica sa invaliditetom; Dugotrajna zastita; Stanovanje i pomo¢
beskuénicima 1 Pristup osnovnim uslugama. Dostupno na: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-booklet_hr.pdf Pristupljeno: 20. marta 2020. Dokumenat
dostupan na: https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-political/files/social-summit-european-pillar-social-rights-
booklet_hr.pdf. Pristupljeno: 20. marta 2020.
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1.4 Socijalna politika i zaposljavanje

Pravila EU u socijalnoj oblasti obuhvataju minimalne standarde u oblastima radnog prava,
jednakosti, zdravlja i sigurnosti na radu, te zabranu diskriminacije. Takoder se promovise
socijalni dijalog na evropskom nivou.

U skladu sa SSP-om, BiH i drzave ¢lanice EU su duzne saradivati u cilju razvoja socijalne
politike i politike zaposljavanja kako bi se osigurao jednak pristup i djelotvorna podrska svim
osjetljivim licima 1 pruzila podrska BiH u uskladivanju propisa sa acquis-em EU.

U skladu sa ustavno-pravnim okvirom, dva entiteta i Brcko Distrikt uglavnom su nadlezni za
socijalnu politiku i zaposljavanje. Nadleznosti na drzavnom nivou se prvenstveno ostvaruju kroz
internu koordinaciju, na osnovu ustavnih odgovornosti po pitanju predstavljanja BiH i
preuzimanja obaveza na medunarodnom nivou. Ministarstva nadlezna za socijalnu politiku i
zaposljavanje su uspostavljena na entitetskom 1 kantonalnom nivou.

Brcko distriktu  BiH, statutarno je povjerena javna nadleznost u oblastima: a)privrede;
b)finansija; c)javne imovine; d)javnih usluga/ infrastrukture; e)kulture; f)obrazovanja;
g)zdravstvene zastite; h)zastite zivotne sredine; i)socijalne zastite; j)pravosuda i pravnih usluga;
k) Policije; l)stambenog pitanja; m)urbanizma i prostornog planiranja; n) ostalih nadleznosti
neophodne za funkcioniranje Distrikta kao jedinstvene administrativne jedinice lokalne
samouprave.

Distrikt ove nadleznosti i ovlastenja vrsiti kroz institucije navede Statutom Bréko distrikta BiH.

Iz gore navedenog, primjetit Cete, da je statutarno BD BiH, izmedu ostalog povjerena i
nadleznost: zdravstvene zastite i socijalne zastite, a nadleznost na provedbu istog ima: Odjeljenje
za zdravstvo i ostale usluge.

Brcko distrikt BiH nema doneSenu Strategiju ili Socijalno programske mjere zastite stanovnika
BD BiH, obzriom i na ¢injenicu, da politike BD smatraju, da sve $to ima prizvuk “socijalno”
povjerava na izvrSenje/realizaciju organizacionoj jedinici Odjeljenja za zdravstvo i ostalih
uslaga, Pododjeljenju za socijalnu zastitu, ¢ija je nadleZznost za postupanje u oblasti socijalne,
porodicne, psihocijalne 1 djeije zastite. Isto to Pododjeljenje je dio organa uprave, njeni
zaposlenici, imaju status drzavnog sluzbenika ili namjeStenika, a svi zaprimljeni zahtjevi za
rjeSavanje po pravima iz oblasti socijalne, porodi¢ne 1 djecije zaStite, upuceni od stanovnistva
BD BiH, se rjeSavaju u kontekstu primjene Zakona o upravnom postupku BD BiH i materijalnih
zakona, povjerenih u nadleznost za postupanje.

Olaksavajuca okolnost u radu Pododjeljenja za socijalnu zastitu, jeste, da shodno drustvenim
promjenama i vremenskoj distanci u odnosu na donesene materijalne zakone, moze kandidovati
putem Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge, i predloziti svojim Programom rada za narednu
godinu, Vladi Brcko distrikta BiH, prijedlog za reformske procese u politikama socijalne,
porodi¢ne i djecije zastite (uz planiranana sredstva kroz DOB za naredne dvije godine). To je
prepoznatljivo i iskoriSteno u zadnjim 10 godina, kroz donoSenje Zakona o izmjenama i
dopunama zakona, te npr. lica sa onesposobljenjem, na sada inovativan nacin se uvode u pravo
dodatka za njegu 1 pomo¢ od drugog lica( oblast socijalne zastite) ili pak, da roditelji djece
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rodenih kao blizanc¢ad, trojke, ¢etvorke, bez obzira na imovinski census sada se uvode u pravo na
djeciji dodatak, a uskoro c¢e se, na ve¢ pokrenut prijedlog odredenog kluba zastupnika Skupstine
BD BiH (zastupljenih u ovom mandatu do oktobra mjeseca 2020.godine), donijeti Zakon o
izmjenama i dopunama Zakonu o djecijoj zastiti BD BiH, po kojem ¢e svako dijete u porodici
(uzrasta od 0 do 18 godina), bez obzira na imovinski census porodice, se mo¢i uvesti u pravo na

djeciji dodatak (kao i dijete uzrasta do 26.godine, pod uslovom da se isto redovno $koluje).

Pravilo koje je zastupljeno u zadnjem desetljes¢u je, kada se predlazu zakoni u BD BiH, oni
moraju i¢i na procjenu uskladenosti sa propisa acquis-em EU, nadleznom Odjeljenju za evropske
intergacije.

BD BiH statutarno, nema povjerenu javnu nadleZnost za oblast rada i radnih odnosa, odnosno
politika zaposljavanja.

Ali je ¢injenica, da BD BiH ima doneSen Zakon o radu u 2005.godine, donesenog po prijedlogu
Zakonodavne komisije Skupstine Br¢ko distrikta BiH (a po datoj Odluci o davanju ovlastenja
Zakonodavnoj komisiji Skupstine Brcko distrikta BiH broj: 0-02-022-294/05 od 7. novembra
2005.godine) i da je po prijedlogu Vlade Brcko distrikta BiH, Skupstina Bréko distrikta BiH
donijela u 2019.godini, “novi” Zakon o radu Brcko distrikta BiH (“Sluzbeni glasnik Brcko
distrikta BiH” broj: 34/19). Nije poznato, da li je zakon iz 2019.godine, prije upucivanja na
donosenja bio u proceduri procjene uskladenosti sa propisa acquis-em EU, ali je sigurno, da
podzakonski akt koji se na prijedlog Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge upucuju Vladi Brcko
distrikta BiH na donoSenje, proSao proceduru uskladenosti sa propisa acquis-em EU i
koodinaciju sa Ekonomsko-socijalnim vije¢cem BD BiH (podzakonski akt: Pravilnik o Kriterijima
1 nadinu ostvarivanja prava na rad s polovinom radnog vremena ili prava roditelja djeteta s
psihofickim smetnjama).

U Brcko distriktu BiH, Politike zaposljavanja su povjerene Zavodu za zaposljavanje i nema
upravnu jedinicu Odjeljenja (Ministarstva) za rad i radne odnose.

2 STRATESKI DIO
2.1 Geografski polozZaj i prirodne karakteristike
Bréko distrikt BiH predstavlja zasebnu administrativnu cjelinu u Bosni i Hercegovini®, pored dva

entiteta: Federacije BiH 1 Republike Srpske. Bréko Distrikt je formiran na cjelokupnoj teritoriji
nekada$nje Opstine Brcko.

¥ Prema odredbama Kona&ne arbitrazne odluke, Bréko Distrikt Bosne i Hercegovine Distrikt predstavlja kondominij
dva entiteta pod direktnim suverenitetom drzave.
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Nalazi se uz samu granicu sa Republikom Hrvatskom, ¢lanicom Evropske unije, od koje ga dijeli
rijeka Sava. Brcko distrikt se nalazi na desnoj obali rijeke Save i zauzima povrSinu od 493,3 km?,
Sto predstavlja manje od 1% ukupne povrSine Bosne i Hercegovine (51.129 km?). PovrSina
centralnog gradskog podrucja je 183 km? Prema unutrasnjim administrativnim granicama u
Bosni i Hercegovini, Br¢ko Distrikt grani¢i sa vise opstina Republike Srpske i sa dva od deset
kantona Federacije Bosne i Hercegovine, Tuzlanskim kantonom na jugozapadu i Posavskom
Zupanijom na sjeverozapadu.

Smjesteno u Posavini, u podnozju Majevice, Brcko se nalazi u prili¢no niskoj rijecnoj dolini koja
¢ini dio bazena rijeka Save, Brke 1 Velike Tinje. Nadmorska visina se, zavisno od terase koju
formiraju rijeke, kre¢e od 85 m do 200 m (85%). Jedini izuzetak su sjeverni obronci planine
Majevice u juznom dijelu Distrikta sa nadmorskom visinom od 200-400 m.

Brcko distrikt BiH predstavlja znac¢ajno ¢voriste kljuénih saobracajnica u pravcima istok-zapad i
sjever-jug i rijedak je multimodalni transportni ¢vor (ceste, plovna rijeka, Zeljeznica) u BiH.
Brcko predstavlja izlaz u Hrvatsku 1 preko nje u centralnu Europu, 1 prilaz do rijeke Save 1 dalje
Dunavom do zapadne i istocne Evrope. Udaljenost glavnih gradova, Sarajeva, Zagreba i
Beograda je oko 200 kilometara; puno je manja udaljenost od regionalnog centra Tuzle, oko 50
kilometara; regionalni centar Slavonije, Osijek je udaljen oko 100 kilometara, a centar
Semberije, Bijeljina, udaljena je oko 40 kilometara. Izlazak na regionalni autoput (Zagreb —
Beograd udaljen je oko 20 km, taénije nalazi se kod grada Zupanje. Izgradena je zaobilaznica, a
postoje planovi da kroz BD BiH produ dvije trase autoputa, jedna je Banja Luka — Bijeljina, a
druga eventualno rac¢vanje buduéeg koridora Vc. Od velikog znacaja je i rije¢na luka na rijeci
Savi koja je vazna u privrednom smislu.

S druge strane, prema raspolozivim podacima i istrazivanjima, Br¢ko distrikt BiH ne raspolaze
znacajnijim prirodnim resursima i nalazi$tima, osim vodenog puta i poljoprivrednog zemljista.
Osnovna hidrografska karakteristika Bréko Distrikta je rijeka Sava. Uz to na ovom podrudju se
nalazi 1 ve¢i niz manjih rijeka, kanala 1 drugih vodotokova. Izvori§ta ovih vodotokova se nalaze
uglavnom na podrucju planine Majevice. U kompleksu podzemnih voda nalaze se velike rezerve
za snabdijevanje stanovnistva 1 privrede. Na obroncima Majevice postoje istrazeni i potvrdeni
izvori pitke vode. U pocetnim busenjima je utvrden kapacitet izvora od 185-200 litara u sekundi,
Sto je u granicama evropskih standarda. Posebno vazno je da se radi o vodi visokog kvaliteta, ali
se sa sigurno$¢u ne moze potvrditi kontinuiranost kapaciteta.

Klima je umjereno-kontinentalna sa visokim ljetnim temperaturama. Srednja godi$nja

temperatura je oko 11 stepeni celzijusa. Godi$nja koli¢ina padavina je 760 mm. Rijeka Sava je
plovna vise od 310 dana u godini.
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2.2 Demografske karakteristike i kretanja

2.2.1.Stanovnistvo i gustina naseljenosti

Prema zvani¢noj procjeni broja stanovnika, u Br¢ko distriktu je u 2018. godini zivjelo 83.234
stanovnika u 26.763 domacinstava®, dok je prema popisu stanovniStva iz 1991. godine u
tadasnjoj opstini Br¢ko Zivjelo 87.332 stanovnika.

Procjena broja stanovnika za 2018. godinu pokazuje povecanje broja stanovnika za 1% u odnosu
na broj stanovnika iz 2013. godine. Gustina naseljenosti u 2018. godini na podrucju distrikta
iznosi 169 st./km?, §to distrikt svrstava u kategoriju gusée naseljenih teritorija (prosje¢na gustina
naseljenosti u BiH 69 st./km?).

Prosjecna veli¢ina domacdinstva u Brcko distriktu BiH je neSto veéa u odnosu na prosjecnu
veli¢inu domacdinstva u Bosni i Hercegovini i u 2018. godini je iznosila 3,11 ¢lana po
domacinstvu (3,04 u BiH).

Tabela: Procjena broja stanovnika 2013-2018.°

Godina Ukupno Broj domacéinstava

2013 82410 26820
2014 83309 26787
2015 83236 26764
2016 83254 26770
2017 83243 26766
2018 83234 26763
Izvor podataka: ,, Demografija u Brcko distriktu BiH 2014-2018.godina “, Agencija za statistiku
BiH

2.2.2. Procjene strukture stanovnisStva

Prema procjeni polne strukture, u Brcko distiktu je u 2018. godini zivjelo 50,63% zena i 49,37%
muskaraca. Procjena u 2018. godini pokazuje da je uces¢e zena u strukturi stanovnika nesto vecée
u odnosu na ucesée Zena u strukturi stanovnika u 2013. godini (50,02).

Tabela: Polna struktura stanovnika 2013-2018

Godina Zene Zene,u Muskarci  Muskarci, u %
%

2013 41219 50.02 41191 49.98
2014 42190 50.64 41119 49.36

* Izvor podataka: ,,Demografija u Bréko distriktu BiH 2014-2018.godina“, Agencija za statistiku Bosne i
Hercegovine

® Na osnovu rezultata popisa stanovniitva, domaéinstava i stanova u BiH 2013. godine, bez podataka o vanjskim
migracijama
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2015 42131 50.62 41105 49.38
2016 42150 50.63 41104 49.37
2017 42149 50.63 41094 49.37
2018 42141 50.63 41093 49.37

Izvor podataka: ,, Demografija u Brcko distriktu BiH 2014-2018.godina “, Agencija za statistiku
BiH
Prosjecna starost stanovniStva u Bréko distriktu u 2018. godini bila je 39,81 godina (muskaraca

38,51 zena 41,1 godina)B. Prosjecna starost stanovniStva u BiH prema Popisu stanovniStva 2013.
godine je iznosila 39,51, dok je za Brcko distrikt iznosila 39,67 godina.

Indeks starosti u Bréko distriktu BiH, koji predstavlja odnos starog (60 godina i viSe) i mladog
(0-19 godina) stanovnistva, na osnovu podataka iz Popisa stanovnistva 2013. godine, iznosi 94%
1 nesto je veci od indeksa starosti Bosne i Hercegovine koji je u 2013. godini iznosio 92% (radi
poredenja, indeks starosti u Federaciji BiH je 80% dok u Republici Srpskoj iznosi 118%)’.

Promjene u starosnoj strukturi stanovnistva u 2018. u odnosu na 2013. godinu se ogledaju kroz
povecanje ucesca starog (65+ godina) stanovniStva u ukupnom broju stanovnika Br¢ko distrikta.
Broj starije grupe stanovnistva je povecan za 5,03%, dok je broj stanovnika starosne grupe od 15
do 64 godina manji za 1,49% stanovnika. Broj mladih se nije znacajnije mijenjao (manji je u
2018. godini za 0,20% stanovnika).

Podaci o starosnoj strukturi prema polu pokazuju da je u€esce Zena u strukturi stanovniStva vece
zbog veceg uceSca Zena u strukturi starijeg stanovniStva (65 1 viSe godina) koje je u 2018. godini
bilo 58,40%, dok je u ostale dvije starosne grupe (mladi od 15 godina i 15-64) veéi broj
muskaraca u odnosu na Zene.

Tabela: Broj stanovnika 2013. godina i procjena prisutnog stanovnistva 2018. godina po
starosnim grupama i polu

2013 2013 (u 2018 2018 (u  2018/2013 2018, 2018, Zene

%) %) Zene u %
Ukupno 83516  100,00% 83234  100,00% -0.34% 42141 50,63%
0-14 13081 15.66% 13055 15.68% -0.20% 6195 47,45%
15-64 58299 69.81% 57432 69.00% -1.49% 28502 49,63%
65ivise 12136 14.53% 12747 15.31% 5.03% 7444 58,40%

Izvor podataka: ,,Demografija u Brcko distriktu BiH 2014-2018.godina*, bilten ,, Popis stanovnistva
2013 %, Agencija za statistiku BiH

® Izvor podataka: ,,Demografija u Bréko distriktu BiH 2014-2018.godina“, Agencija za statistiku Bosne i
Hercegovine
" Izvor podataka: Bilten Popis stanovnistva u BIH 2013, Agencija za statistiku BIH
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2.2.3. Prirodno kretanje stanovnika

Podaci o prirodnom prirastaju stanovniStva pokazuju negativan prirodni prirastaj, uz kontinuirano
smanjenje broja rodenih u proteklom periodu. Prema podacima o prirodnom kretanju stanovnika, distrikt
je u posljednjih pet godina na osnovu negativnog prirodnog priraStaja izgubio 576 stanovnika, S§to
predstavlja 0,7% stanovnika iz 2013. godine.

Podaci o polnoj strukturi rodenih pokazuju vec¢i broj rodene muske u odnosu na rodenu zensku djecu u
posljednih pet godina.

Graf: Prirodno kretanje stanovnistva (po polu) krajem godine za period 2014 - 2018
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Izvor podataka: ,, Demografija u Brcko distriktu BiH 2014-2018.godina “, Agencija za statistiku BiH

2.2.4. Migracije

Podaci o vanjskim migracijama stanovnika su raspolozivi iz Popisa stanovnistva 2013. godine®,
prema kojima 1337 osoba, koje imaju prebivaliSte u Br¢ko distriktu, Zivi u inostranstvu. Najveci
broj zivi u Njemackoj (20%), zatim u Austriji (15%), Australiji (14%) 1 SAD (12%). Radi
poredenja, prema istim podacima, od ukupnog broja osoba sa prebivaliStem u BIH koje zive u
inostanstvu (63.014 osoba), najveéi broj zivi u Njemackoj 16%, Hrvatskoj 15%, Svedskoj 12% i
Austriji 9%.

Najcesce navodeni razlog boravka u inostranstvu je posao 31%, zatim prinudni razlozi 27% 1
porodicni razlozi 16%. Skolovanije je kao razlog navelo 7% osoba.

Podaci o unutrasnjim migracijama pokazuju pozitivan migracioni saldo Brcko distrikta od 2015.
godine, koji je od 2011 do 2013. godine bio izrazito negativan. Na osnovu podataka o broju
doseljenih i odseljenih iz distrikta, mozemo primjetiti da je pozitivan migracioni saldo nastao
zbog smanjenja broja osoba koje su odselile iz distrikta s obzirom da je broj doseljenih u distrikt
stabilan tokom proteklih godina.

% lzvor podataka: Popis 2013- Popis osoba koje Zive u inostranstvu, Agencija za statistiku BiH.
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Graf: Unutras$nja migraciona kretanja
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Izvor podataka: Bilteni u unutrasnjim migracijama, Agencija za statistiku BIH

Podaci o iseljeniStvu se joS uvijek ne prikupljaju 1 ne vode. Strategijom razvoja saradnje sa
iseljeni§tvom Breko distrikta BiH za period 2020-2024.° predvideno je kreiranje baze podataka
(registra) iseljenika i iseljenickih organizacija i udruzenja koja okupljaju iseljenike iz distrikta ili
zele da saraduju sa Distriktom.

2.2.5 Kljué¢ni demografski izazovi

U demografskom pogledu, Brcko distrikt BiH suocava se sa nekoliko izazova, koji su karakteristicni i za
druge sredine u zemlji. Radi se o sljede¢im problemima:

e PogorSanje starosne strukture stanovnistva;
e Negativan prirodni prirastaj, uz konstantno smanjivanje broja novorodenih;

e Nedostatak podataka o iseljeniStvu, uz pretpostavku o pojacanom odlasku mladih 1
obrazovanih u zemlje Evropske unije.

U ovim uslovima zastita djece i porodica sa djecom, te podrSka razvoju djece i uklju¢ivanju
mladih nije samo vazan dio socijalne politike ve¢ uslov daljeg opsteg razvoja. Bez ljudskih
resursa 1 njihovog jacanja nema ni buduceg razvoja. Zato su ulaganja u djeciju zastitu i razvoj
djeteta investicija, a ne ,,troSak®.

3 Siromastvo, posmatrano kroz prizmu ekonomskog razvoja, zaposlenosti,
nezaposlenosti, neto plate, socijalno zastitne funkcije BD BiH

Siromastvo je izraz koji oznaCava nemogucnost zadovoljavanja osnovnih ljudskih potreba,
odnosno nedostatak materijalnih sredstava nuznih za odrzavanje zivota i zdravlja. Pod osnovnim
ljudskim potrebama se u tom smislu naj¢es¢e podrazumijevaju redovna ishrana, odnosno zastita

% Strategija je usvojena 13. 2. 2020. i objavljena u Sluzbenom glasniku Bréko distrikta, broj 6 od 24.2.2020.
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od prirodnih elemenata (stanovanje). U tom smislu, koji podrazumijeva nedostatak osnovnih
potreba, se takoder koristi izrazi kao $to su krajnje (destitucija) ili apsolutno siromastvo.

Apsolutno siromastvo definiSe se kao nivo izdataka za potroSnju koji je nizi od odredenog praga,
ovisno o cijeni odredenog potroSackog paketa. DefiniSe se potroSacki paket koji, prema
odredenom kriteriju, sadrzi neophodne proizvode, a zatim se izraCunava njegova cijena
sabiranjem svih vrijednosti koje se dobiju mnoZenjem koli¢ina sa cijenama. Ova cijena se uzima
kao minimalni nivo potro$nje koji domacinstvo mora zadovoljiti kako bi dostiglo izdatke za
potros$nju u skladu sa zadatim kriterijem ,,dostatnosti*, odnosno sa proizvoljnim pragom ispod
kojeg se domacinstva smatraju siromasnim, sa obzirom da njihova potroSnja ne dostize taj
odredeni nivo.

Kriterij ,,dostatnosti®, koji ovdje koristimo 1 koji je u skladu sa prijedlogom Svjetske banke
(2003.), odnosi se na minimalnu kalorijsku vrijednost prehrambenog potroSackog paketa.
Ljudima je potrebna hrana da bi prezivjeli, tj. potreban je odreden broj kalorija, vitamina 1
proteina kako bi se odrzao zivot i ocuvala energija potrebna za zivot, rad i ucestvovanje u
ljudskoj zajednici. Nutricionisti su izra¢unali minimalne kalorijske vrijednosti koje pojedinci
trebaju unositi u skladu sa svojim uzrastom, spolom i nivoom utroS§enog napora. Kada je
definisana tabela sa minimalnim kalorijskim potrebama, mogu se izraunati odgovarajuce
koli¢ine 1 njihova cijena koriste¢i odredenu trziSnu cijenu za svaki proizvod. Ukupni nivo
potrosnje koji odgovara odredenom udjelu prehrambene potrosnje zatim definise sveukupan prag
siromastva ispod kojeg se domacinstva smatraju siromasnim.

Pojam siromastva ukljucuje i stanje u kome je pojedina osoba u stanju zadovoljavati svoje
osnovne potrebe, ali ne i druge potrebe (higijena, obrazovanje, rekreacija i sl.) koje se smatraju
dijelom zivotnog standarda neke drzave. U tom se slu¢aju govori o tzv. relativnom siromastvu.

Relativno siromastvo definiSe se kao nivo izdataka za potro$nju koji je niZi od odredenog praga,
ovisno o ukupnim izdacima potroSnje cijelog stanovniStva. Nakon Sto su sva domacinstva
rangirana prema nivou potros$nje, jedan dio medijane potroSacke vrijednosti ukazat ¢e na
proizvoljni prag ispod kojeg se domacinstva smatraju siromasnim, sa obzirom da njithova
potroS$nja ne dostize taj odredeni nivo. Stoga se domacinstva smatraju siromasnim u odnosu na
druga: ako, na primjer, medijana potrosnje raste zato §to samo domacinstva sa srednjim 1 visokim
prihodom imaju vecu potroSnju, onda ¢e i prag siromastva rasti, a samim tim 1 broj domacinstava
koja se smatraju siromasnim c¢e biti ve¢i. Ocigledno je da se zato ne mogu porediti stope
siromastva dvije zemlje koje imaju razli¢ite medijane potroSnje i pragove siromastva.

lako se kriteriji prema kojima se odreduje siromastvo razlikuju u razli¢itim oblastima, kulturama
ili epohama, smatra se kako je vec¢ina stanovniStva tokom istorije bila u stanju apsolutnog ili
relativnog siromastva.

Tek je industrijska revolucija, a zajedno sa njome vezane ekonomske i drusStvene promjene,
omogucile uslove za uspjesno uklanjanje siromastva U razvijenim zemljama svijeta. Siromastvo,
koje se tradicionalno smatra glavnim uzrokom veéine oblika savremene drustvene patologije,
odnosno katalizatorom politicke nestabilnosti 1 oruZanih sukoba.
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Profil apsolutnog siromastva BD

Profil apsolutnog siromastva u BD (BiH i FBiH) uraden je na osnovu podataka Prosirene ankete
o potrosnji domacinstava provedene u BiH 2015 godine. Za apsolutnu liniju siromastva koristene
su procjene za BiH.

Apsolutna linija siromastva na nivou BiH za 2015 godinu iznosi 270 KM po ¢lanu domacinstva.
a izra¢unata je na nacin da je apsolutna linija siromastva iz 2007 koja iznosi 238 KM azuriran za
inflaciju u periodu 2007-2015 godine koriste¢i podatke o rastu indeksa potroSackih cijena u BiH.

Apsolutno siromasne osobe su osobe koje nisu u stanju da zadovolje minimum svojih
neprehrambenih potreba (i kao takve treba ih razlikovati od ekstremno siromasnih osoba koje po
definiciji nisu u stanju da zadovolje minimum svojih prehrambenih potreba).

PAPD 2015 procjenjuje da u BiH zivi odnosno da je bilo prisutno tokom provodenja istrazivanja
2.995.603 stanovnika a u DB 66.236 stanovnika'

U BD je 2015 godine bilo apsolutno siroma$no oko 17 hiljada odnosno oko 26% stanovniStva ili
skoro svaki Cetvrti stanovnik je bio apsolutno siromasan.

Starosna struktura apsolutno siromasnih osoba

Tabela: Procentualni udio starosnih grupa stanovnistva u BiH i BD BiH u ukupnom stanovnistvu
BiH i BD BiH prema podacima PAPD 2015 godine

0-14 15-24 25-64 65+ Ukupno
BD 16% 13% 55% 17% 100%
BiH 14% 14% 55% 18% 100%

Vise od polovine ili 55% svih stanovnika BD su starosti 25-64 godine. Osobe 65 godina i starije
¢ine 17% populacije BD dok osobe stare 14 godina 1 mlade ¢ine 16% stanovnistva u FBiH.

Starosna struktura u BD ne odstupa od starosne strukture BiH.

Tabela: Procent apsolutno siroma$nih osoba u BD po starosnoj grupi prema podacima PAPD

2015 godine

0-14 15-24 25-64 65+ Ukupno
BD 42% 30% 24% 17% 26%
BiH 34% 24% 22% 17% 23%

Na nivou BD najsiromasnija su djeca starosne dobi 0-14 godina kojih je siromasno 42% ili dvoje

od petero djece.

Tabela: Procentualni udio apsolutno siromasnih osoba u BD po starosnoj grupi u ukupnoj

populaciji apsolutno siromasnih osoba u BD prema podacima PAPD 2015 godine
0-14 15-24 25-64 65+ Ukupno
BD 25% 15% 49% 11% | 100%*

% ovi podaci se razlikuju od zvani¢nih podataka iz Popisa 2013 godine.




IBiIH | 20%| 14%| 52%| 13% | 100%** |
* 100% odgovara svim apsolutno siromasnim osobama u DB koji su procijenjeni na 17 hiljada
** 100% odgovara svim apsolutno siromaSnim osobama u BiH koji su procijenjeni na 687
hiljada

Najveci udio u siromasnim osobama u BD imaju osobe starosti 25-64 godine koje ¢ine 49% ili
polovicu svih siromasnih u BD. Potom slijede djeca starosti 14 godina i manje koja ¢ine 25% ili
svaku Cetvrtu siromasnu osobu u BD. Osobe starosti 65 godina i vise ¢ine 11% ili skoro svaku
devetu apsolutno siromasnu osobu u FBiH.

Jednoclana staracka domadinstva

Tabela: Procentualni udio stanovni$tva u jednoclanim starackim domacinstvima u BD u
ukupnom stanovnistvu BD prema podacima PAPD 2015 godine

Jednoclana staracka

domacinstva Ukupno
BD 4% 100%
BiH 5% 100%

U BD u jedno¢lanim staratkim domacinstvima zivi 4% stanovniStva BD.

Tabela: Procent apsolutno siroma$nih osoba u BD koja Zive u jednoc¢lanim starackim
domacdinstvima prema podacima PAPD 2015 godine

Jednoclana staracka

domacinstva Ukupno
BD 2% 26%
BiH 8% 23%

Na nivou FBiH 6% ili priblizno svaka petnaesta osoba koja ima 65 1 viSe godina i koja zivi sama
u vlastitom domacinstvu je apsolutno siromasna.

Tabela: Procentualni udio apsolutno siromasnih osoba u BD koja Zive u jedno¢lanim starackim
domacinstvima u ukupnoj populaciji apsolutno siromasnih osoba u BD prema podacima PAPD
2015 godine

Jednoclana staracka

domacinstva Ukupno
BD <1% 100%*
BiH 2% 100%**

*100% odgovara svim apsolutno siromasnim osobama u BD koji su procijenjeni na 17 hiljada
** 100% odgovara svim apsolutno siromasnim osobama u BiH koji su procijenjeni na 687 hiljada
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Udio apsolutno siromasnih osoba koje Zive u jednoclanim samackim domacinstva u ukupnoj
populaciji apsolutno siromasnih u DB je 1%.

Domacéinstva u kojima Zivi samo jedan roditelj

Tabela: Procentualni udio stanovnistva u domacinstvima u kojima zivi samo jedan roditelj u BD
prema podacima PAPD 2015 godine

Domacinstva u kojima

Zivi samo jedan roditelj Ukupno
BD <1% 100%
BiH <1% 100%

U domacinstva u kojima Zivi samo jedan roditelj u BD Zivi manje od 1% ukupnog stanovniStva
FBiH.

Tabela: Procent apsolutno siromasnih osoba u BD u domacinstvima u kojima zivi samo jedan
roditelj prema podacima PAPD 2015 godine

Domacinstva u kojima zivi

samo jedan roditel] Ukupno
BD (*) 26%
BiH 26% 23%

(*) podaci bazirani na manje od 25 neponderisanih slucajeva

Na nivou BD procenat osoba koje Zive u domacinstvima samo sa jednim roditeljem nije
dostupan zbog nedovoljnog broja anketiranih u istrazivanju.

Tabela: Procentualni udio apsolutno siromasnih osoba u BD u domacinstvima u kojima zivi
samo jedan roditelj prema podacima u ukupnoj populaciji apsolutno siromasnih osoba u BD
prema podacima PAPD 2015 godine

Domacinstva u kojima Zivi

samo jedan roditel] Ukupno
BD <1% 100%*
BiH <1% | 100%**

* 100% odgovara svim apsolutno siromasnim osobama u FBiH koji su procijenjeni na 17 hiljada

** 100% odgovara svim apsolutno siroma$nim osobama u BiH koji su procijenjeni na 687
hiljada

U domacinstvima u kojima Zivi samo jedan roditelj Zivi oko 1% svih apsolutno siromasnih u BD.

Domacinstva sa 5 i vise ¢lanova domadinstva

Tabela: Procentualni udio stanovni$tva u domacéinstvima sa 5 i viSe ¢lanova domacinstvau BD u
ukupnom stanovnistvu BD prema podacima PAPD 2015 godine
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Domacinstva sa 5 1 vise

¢lanova domacinstva Ukupno
BD 32% 100%
BiH 29% 100%

U domadinstvima sa 5 1 viSe ¢lanova domacinstva u BD Zivi svaki treéi stanovnik ili oko 32%
stanovnis$tva BD.

Tabela: Procent apsolutno siromasnih osoba u BD u domacinstvima sa 5 i vise ¢lanova
domacinstva prema podacima PAPD 2015 godine

Domacinstva sa 5 1 vise

¢lanova domacinstva Ukupno
BD 45% 26%
BiH 39% 23%

Na nivou BD 45% ili dvije od pet osoba koje zZive u domacinstvima sa 5 i viSe ¢lanova su
apsolutno siromasne.

Tabela: Procentualni udio apsolutno siromasnih osoba u BD u domacdinstvima sa 5 i vise ¢lanova
domacinstva u ukupnoj populaciji apsolutno siromasnih osoba u BD prema podacima PAPD

2015 godine

Domacinstva sa 5 1 vise

¢lanova domacdinstva Ukupno
BD 55% 100%*
BiH 48% 100%**

*100% odgovara svim apsolutno siromasnim osobama u BD koji su procijenjeni na 17 hiljada
** 100% odgovara svim apsolutno siromaSnim osobama u BiH koji su procijenjeni na 687
hiljada

Apsolutno siromasne osobe koje zive u domacdinstvu sa 5 ili viSe ¢lanova ¢ine 55% ili vise od
polovinu svih apsolutno siromasnih osoba u FBiH.

Mlade nezaposlene osobe

Tabela: Procentualni udio apsolutno siromasnih mladih (15-24 godina starosti) nezaposlenih
osoba u BD u ukupnom stanovnistvu BD prema podacima PAPD 2015 godine

Mlade
nezaposlene
osobe Ukupno
BD 4% | 100%
BiH 3% | 100%
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Mlade (15-24 godina starosti) nezaposlene osobe ¢ine 4% ili svaku dvadeset petu osobu u BD.

Tabela: Procent apsolutno siromasnih mladih (15-24 godina starosti) nezaposlenih osoba u BD
prema podacima PAPD 2015 godine

Mlade
nezaposlene osobe | Ukupno
BD 39% 26%
BiH 33% 23%

Na nivou BD 39% ili skoro dvije od pet mladi nezaposlenih osoba su apsolutno siromasne.

Tabela: Procentualni udio apsolutno siromasnih mladih (15-24 godina starosti) nezaposlenih
osoba u BD u ukupnoj populaciji apsolutno siromasnih osoba u BD prema podacima PAPD 2015
mladih godine

Mlade nezaposlene
0sobe Ukupno
BD 4% 100%*
BiH 5% 100%**

*100% odgovara svim apsolutno siroma$nim osobama u BD Kkoji su procijenjeni na 17 hiljada
** 100% odgovara svim apsolutno siromasnim osobama u BiH koji su procijenjeni na 687
hiljada

Apsolutno siromasne mlade osobe ¢ine 4% svih apsolutno siromasnih osoba u BD.

Obrazovna struktura apsolutno siromasnih osoba

Tabela: Procentualni udio stanovnistva (15 1 viSe godina starosti) u BD prema zavrSenoj Skolskoj
spremi u ukupnom stanovnis$tvu BD prema podacima PAPD 2015 godine

Ukupno
Nepotpuna Nepotpuna © S ) ’g = | —O0sobe
osnovna Skola | osnovna Skola = =, - | Specijalizacija % g 3B S | stare 15

Bez | (osmogodisnje | (devetogodisnje | S E 3 E poslije srednje | Visa < E 3| S |ivise
Skole | skolovanje) Skolovanje) O 54 |0 5% | gkole skola - ® |2 E O | godina
4% 7% 3% | 23% | 40% 0% | 1% | 4% | <1% | <1% 84%
5% 5% 3% | 19% | 44% 0% | 2% | 6% | <1% | <1% 86%

U BD skoro dvije od pet osoba ili 40% stanovniStva ima srednju Skolu kao najviSu zavrSenu
Skolsku spremu dok oko 4% ili priblizno svaki 25-ti stanovnik BD ima zavrSen fakultet kao
najvisu zavrSenu Skolsku spremu.

Tabela: Procent apsolutno siromaSnih osoba u BD starih 15 1 viSe godina po najvise zavrSenom
obrazovnom nivou prema podacima PAPD 2015 godine, u %
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Nepotpuna Nepotpuna - =Y I
osnovna S§kola | osnovna §kola g o = < | Specijalizacija % 5 I} % S
Bez | (osmogodisnje | (devetogodiSnje | S [@ ¢ | poslije srednje | Visa | E 323
Skole | Skolovanje) Skolovanje) O3 & | gole skola L ® B E | O Ukupno
BD 34% 28% (33%) | 31% | 19% (*) ()1 10% | (*)]| ™) 26%
BiH 32% 22% 25% | 28% | 20% 11% | 9% | 7% | 2% | (¥) 23
() — Podaci bazirani na 25-49 neponderisanih slu¢ajeva
(*) — Podaci bazirani na manje od 25 neponderisanih slu¢ajeva
Na nivou BD apsolutno najsiromasnije su osobe bez $kole gdje je 34% ili svaka tre¢e osoba koja
nije pohadala Skolu apsolutno siromasna.
Tabela: Procentualni udio apsolutno siromasnih osoba u BD starih 15 i viSe godina po najvise
zavrSenom obrazovnom nivou prema podacima PAPD 2015 godine, u %
Nepotpuna Nepotpuna © S5 ow
osnovna §kola | osnovna $kola % o =, - Specijalizacija 2 g 5 _% S
Bez  (osmogodisnje  (devetogodisnje S © @ o @ poslije srednje = Visa g E 32 8
Skole = Skolovanje) Skolovanje) Osf &%  ikole skolak ® 2 & O Ukupno
BD 6% 8% 4% | 27% 29% 0% 0% 2% 0% 0% 100%*
BiH 7% 5% 3% 23% 38% 0% 1% 2% 0% 0% 100%**

* 100% odgovara svim apsolutno siroma$nim osobama u BD Kkoji su procijenjeni na 17 hiljada
** 100% odgovara svim apsolutno siromas$nim osobama u BiH koji su procijenjeni na 687
hiljada

Najveci udio u siromaS$nim osobama imaju osobe koje su zavrSile srednju Skolu koje ¢ine 29%
svih siromasnih u BD.

Apsolutno siromasne osobe prema statusu aktivnosti

Tabela: Procentualni udio stanovnistva (15 i viSe godina starosti) u BD po statusu zaposlenosti u
ukupnom stanovni$tvu BD prema podacima PAPD 2015 godine

Zaposle s s Ukupn
Zaposle | nkrace 52| g 0-
nna od = o = 8 ER g Penzioner osobe
puno punog B3 |Eg| B2 8 | (starosnai stare 15
radno radnog £ SN s g S 2 | $ |prijevremen | Ostal | ivise
vrijeme |vremena 2N [EN| A & | Z £ |apenzija) | o godina
19
BD 21% 4% | 5% | 8% % | 8% 3% 13% 4% 84%
26% 3% | 5% | 7% 17| 9% 3% 16% 1% 86%
BiH %
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Zaposlene osobe ¢ine 21% ili svaku petu osobu u BD.

Tabela: Procent apsolutno siromasnih osoba u BD starih 15 1 viSe godina po statusu zaposlenosti
prema podacima PAPD 2015 godine

Zaposle i <
Zaposle | nkrace 52| g
n na od Zlo2| SI2% |8 |Penzioner
puno punog |82 &2 | 2 (& = é (starosna i
radno | radnog |E SRS E 28| & | prijevremen | Ostal | Ukupn
vrijeme | vremena [& N |E N | A @ & | Z T |apenzija)) |o 0
31 38 28 24
BD 15% 28% % % % % | 24% 17% | 21% 26%
29 32 24 19
BiH 17% 31% % % % % | 30% 15% | 29% 23%

Na nivou BD najsiromasnije su nezaposlene osobe koje prvi put traze posao kod kojih je 38% ili
dvije od pet osoba apsolutno siromasno. Skoro svaka peta osoba li 24% osoba nesposobnih za
rad je apsolutno siromasno u BD.

Tabela: Procentualni udio apsolutno siromasnih osoba u DB starih 15 i viSe godina po statusu

zaposlenosti prema podacima PAPD 2015 godine

Zaposle 52 o <
Zaposle | n krace £9 525
n na od =% 2| 8|22 |8 |Penzioner
puno punog Bg &N | §|5-2[8 | (starosnai
radno radnog £ 3|5 S g 3 B | 8 o | prijevremen | Ostal | Ukupn
vrijeme |vremena P N |Z & | A |2 @ |Z & |apenzija) |0 0
6 20
DB 12% 1% | % | 11% %| 7% | 3% 9% 3% 100%
7 17
BiH 19% 4% | % | 10% %| 7% | 3% 11% 1% 100%

* 100% odgovara svim apsolutno siromasnim osobama u DB koji su procijenjeni na 17 hiljada

** 100% odgovara svim apsolutno siromaS$nim osobama u BiH koji su procijenjeni na 687
hiljada

Najzastupljenija kategorija apsolutno siromasnih osoba su domacice koje ¢ine 20% ili skoro
svaku petu apsolutno siromasnu osobu.

3.1 Kiljucni izazovi ekonomskog razvoja

Uz utvrdeno ¢injenic¢no stanje, da se posljedica krize izazvane pandemijom COVID-19, najveéim
dijelom odrazila po ekonomiju Brcko distrikta BiH (u daljem tesktu: BD BiH), Skupstina Bréko
distrikta BiH je na 19.vanrednoj sjednici, odrazanoj 5.maja 2020.godine, donijela Zakon o
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ublazavanju negativnih posljedica izaazvanih stanjem prirodne nesrec¢e zbog COVID-19 u Brcko
distriktu BiH.

Ovim zakonom propisuju se: subvencionisanja dijela bruto plate i doprinosa za PIO/MIO na teret
poslodavca, do ukupnog iznosa do 860,00 KM (konvertibilnih maraka), subvencionisanje dijela
placenih poreza i doprinosa na plate, kontrola namjenskog troSenja dodijeljenih sredstava,
obustava obracuna i pladanja zatezne kamate na javne prihode, oslobadanje obaveze placanja
akontacije poreza na dobit, poreza na dohodak od samostalne djelatnosti, poreza od priredivanja
igara na sre¢u u pausalnom iznosu, odgoda plac¢anja poreza na nekretnine, oslobadanje placanja
zakupnine poslovnog prostora i javne povrSine u vlasni§tvu Distrikta, nacin rjeSavanja problema
nerealizovanih turistickih putovanja koja su uplacena turistickim agencijama u Distriktu, isplata
punog iznosa podsticaja u poljoprivrednoj proizvodnji za 2019. godinu, prekid provodenja mjera
prinudne naplate, odrzavanje stabilnosti pojedinih isplata koja se odnose na socijalna davanja,
grantove, transfere 1 subvencije, odgoda primjene propisa kojim se utvrduje namjensko
koriStenje sredstava, kaznene odredbe, drzavna pomo¢

Pred privredom Brc¢ko distrikta BiH stoji niz kratkoro¢nih i dugoroc¢nih izazova.

Kratkoro¢ni izazovi tiCu se oporavka svih vrsta privrednih subjekata, u svim oblastima, od
negativnih posljedica krize izazvane pandemijom. Pritom mjere podrske za oporavak treba da se
prilagode specificnostima svake ciljne grupe preduzetnika i firmi. Oporavak od negativnih
posljedica treba da bude pracen podrSkom za uvodenje preventivnih mjera prilagodavanja
poslovanja u cilju smanjenja negativnih uticaja sli¢nih kriza u buduénosti.

U relativno kratkom roku moze i treba da se rijeSe i informacioni i regulatorni izazovi, kroz
mjere aktivnosti:

1. osiguranje boljih podataka i1 informacija neophodnih za donoSenje ciljanih politika 1
instrumenata podr$ske u razli¢itim oblastima ekonomskog razvoja (prvenstveno bolje
strukturiranje 1 obrada podataka iz finansijskih izvjestaja pravnih lica);

2. osiguranje boljih podataka i informacija neophodnih za znatno intenzivnije uklju¢ivanje
dijaspore u ekonomski razvoj BD BiH;

3. uskladivanje Zakona o podsticaju u privredu BD BiH sa preporukama Evropske komisije
u pogledu definicije malih i srednjih preduzeca i principa Akta o malim 1 srednjim
preduzecima, kao i1 uskladivanje sa Zakonom o drZzavnoj pomo¢i BiH i odgovaraju¢im
direktivama EU.

U duZem roku pred ekonomskih razvojem BD BiH stoji nekoliko izazvnijih mjera:

1. jacati pozicije izvozno orijentisanih preduzeca u globalnim lancima vrijednosti, kao
motora razvoja lokalne ekonomije, u pravcu pametnog rasta™, sa inovacijama, ne samo u

'Y skladu sa UN Agendom 2030 za odrzivi razvoj i Okvirom za odrzivi razvoj BiH: Pametni rast, Ciji je cilj osigurati
pretvaranje inovativnih i produktivnih ideja u proizvode i usluge koje mogu dovesti do otvaranja visokokvalificiranih
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fazi proizvodnje, ve¢ i prije i poslije proizvodnje, gdje se ostvaruje veca dodana
vrijednost;

povecanje ucesca znanjem intenzivnih proizvoda/usluga i sektora u privrednoj strukturi,
takode na pravcu pametnog rasta i povecanja dodane vrijednosti;

osiguranje vece atraktivnosti preduzetnicke karijere 1 zaposljavanja u malim i srednjim
preduzec¢ima za mlade ljude i za Zene (jer su njihove preferencije sve snaznije izrazene
prema odlasku u inostranstvo 1 prema karijeri u javnom sektoru), uz istovremeno jacanje
preduzetnistva mladih i preduzetniStva zena, kao vaznih oslonaca ekonomskog razvoja;
pretvaranje geografskih, saobrac¢ajnih i1 administrativnih prednosti u konkurentske
prednosti, za privlacenje privrednih investitora, prvenstveno iz zemalja EU 1 1z dijaspore,
kako bi se unaprijedio izvozni profil i rezultati, te ojacali lokalni lanci snabdijevanja;
postepena integracija priviede BD BiH u Sire evropske tokove digitalizacije 1
dekarbonizacije;

bolje koris¢enje ljudskog i1 finanskog kapitala dijaspore i povratnika;

dostizanje viSeg stepena specijalizacije poljoprivredne proizvodnje i njeno snaznije
integrisanje u lance vrijednosti preradivacke industrije, turizma i trgovine;

strateSko profilisanje turisticke ponude (kljuénih turistickih proizvoda) Brcko distrikta
BiH u okviru $ire regionalne ponude i osiguranje pretpostavki za kvalitetno upravljanje
turistickom destinacijom.

W ew

3.2 Kljuéni izazovi razvoja trziSta rada

Izazovi razvoja trziSta rada usko su povezani sa ranije navedenom izazovima ekonomskog

razvoja u sljede¢em periodu. Mogu se sazeto izraziti na sljedeéi nac¢in kao mjere aktivnosti:

1.
2.

oporavak od negativnih posljedica pandemijske krize u vidu pada zaposlenosti;

postepeno podizanje nivoa plata, poboljSanje uslova rada i upravljanja ljudskim resursima
privrednim subjektima na teritoriji BD BiH, kako bi se zaustavili trendovi odlaska mladih
1 struénih radnika u inostranstvo 1 u javni sektor;

prelazak na zajednicko planiranje 1 djelovanje institucija javnog, privatnog i nevladinog
sektoa (odjeli Vlade BD BiH, Zavod za zapoSljavanje BD BiH, srednjoSkolske 1
visokoskolske obrazovne institucije, Privredna komora BD BiH, privrednici i njihova
udruzenja, druge zainteresovane organizacije) radi odredivanja klju¢nih elemenata
obrazovne politike 1 politike zapoSljavanja, na konceptu lokalnog partnerstva za
obrazovanje i zaposljavanje;

pravovremeno osiguranje sticanja kvalitetnih poslovnih 1 stru¢nih vjeStina potrebnih za
privlacenje novih privrednih investicija, digitalizaciju i dekarbonizaciju privrede;
uvodenje preduzetniCkog ucenja u srednjoSkolskim 1 visokoskolskim institucijama, kako
bi se u dugom roku osigurao stalan rast novih preduzetnika sa vis§im kvalifikacijama;
smanjivanje uceSca nezaposlenih Zena u strukturi nezaposlenih osoba na evidenciji
Zavoda za zaposljavanje BD BiH

i visokoplacenih radnih mjesta, sto bi vodilo ka vecoj produktivnosti, ubrzanom rastu, uz ocuvanje prirodnog
kapitala i smanjenje nejednakosti u drustvu. Ovaj pravac podrazumijeva razvoj preduzetnistva, industrijske politike i
transformacije u klju¢nim sektorima udruZene sa proaktivnim promocijama inovativnih kapaciteta i produktivnost,
poticanje kompanija koje ostvaruju brzi rast, te uspostavu inovativnog sektora, kao neophodnih uslova za
osiguranje prosperiteta koji dolazi primarno od stvaranja visokoplacenih radnih mjesta.
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7. aktivaciju i1 zapoSljavanje ranjivih kategorija na trziStu rada, uz podrSku razvoju
socijalnog preduzetni$tva, na pravcu ostvarivanja socijalne ukljucenosti, prema UN
Agendi 2030 za odrzivi razvoj i Okviru za odrzivi razvoj Bosne i Hercegovine.

Vec¢ina ovih izazova definisana je na osnovu uporedivanja sadaSnjeg stanja i kretanja u
ekonomiji BD BiH sa trendovima u Sirem okruzenju, kao i strateSkim usmjerenjima sa nivoa
BiH, sadrzanim prvenstveno u Okviru za odrzivi razvoj BiH 2030 i Strateskim smjernicama za
harmonizaciju podrske razvoju MSP i preduzetnistva u BiH 2021-2027, ¢ija je izrada u toku.

3.3 Pregled stanja i kretanja na trziStu rada

Aktivni programi politika zapoSljavanja Zavoda za zaposljavanje BD obuhvataju programe
samozaposljavanja, programe zapoS$ljavanja starijih osoba, programe prekvalifikacije, prema
zahtjevima privrede. Programi opste prekvalifikacije se takode prilagodavaju u ciljane programe,
bazirane na potrebama privrednih subjekata.

3.4 Zaposlenost

U Brcko distriktu BiH je kod pravnih lica i samostalnih preduzetnika u 2019. godini bilo
zaposleno 17.807 osoba, $to je za 1,8% viSe u odnosu na prethodnu godinu. Trend broja
zaposlenih pokazuje kontinuirano povecanje u posljednih pet godina (poveéanje broja zaposlenih
od 7,9% u 2019. u odnosu na 2015. godinu). Formalna stopa zaposlenosti u 2019. godini je
iznosila 69,6% i pokazuje trend rasta u posljednjih pet godina (57,5% u 2015. godini).

Graf: Broj zaposlenih za period 2015 - 2019. (godi$nji prosjek)
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Graf: Stope zaposlenosti za period 2015 — 2019. godina
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Izvor podataka: Bilten 1 Statisticki podaci Brcko distrikta BiH, Agencija za statistiku BIH, 17.03.2020

Struktura zaposlenih kod pravnih lica 1 samostalnih preduzetnika, pokazuje najveéi broj
zaposlenih u podrucju trgovine (27,58% u 2019. godini), zatim slijedi preradivacka industrija sa
20,17% zaposlenih u 2019. godini. Podaci po godinama pokazuju da se povecava ucesce
zaposlenih u preradivackoj industriji (sa 19,17% u 2015. na 20,17% u 2019. godini), dok se
ucesce zaposlenih u trgovini smanjuje (sa 28,70% u 2015. na 27,58% u 2019. godini).

Stope promjena (indeksi) po godinama ukazuju na nekoliko podrucja koja ne ucestvuju
znalajnije u strukturi zaposlenih, ali su podru¢ja koja pokazuju potencijale zapoSljavanja u
narednom periodu, odnosno imaju najvece stope promjene zaposljavanja u odnosu na druga
podrugja, Sto uti¢e na povecanje u strukturi zaposlenih tokom godina. Podrucja koja se izdvajaju

po navedenim osobinama su poljoprivreda, lov i Sumarstvo i poslovanje nekretninama. Podrucja
informacija i komunikacija, kao i umjetnost, zabava i rekreacija su takode podrucja koja
pokazuju potencijale zaposljavanja u narednom periodu.

Tabela: Zaposlenost po podrudjima djelatnosti KD BIH 2011

Podrucje Prosjek 2015, Prosjek 2018, Prosjek 2019, Indeks Indeks

Djelatnosti 2015 ucesée 2018 ucesSce 2019 ucesce prosjek prosjek
2019 2019
prosjek prosjek
2018 2015

A Poljoprivreda, 88  0.53% 140 0.80% 193 1.08% 137.86 219.32

lov i Sum.

C Prer.industrija 3164 19.17% 3413 19.52% 3592 20.17% 105.24 113.53

D Snabdj. el.energijom, 266 1.61% 239 1.37% 258 1.45% 107.95 96.99

plin,...

E Snabdj.vodom, 101 0.61% 132 0.75% 128 0.72% 96.97 126.73

otpadne vode,...

F Gradevinarstvo 923  5.59% 892 5.10% 880 4.94% 98.65 95.34

G Trgovina 4737 28.70% 5007 28.63% 4911 27.58% 98.08 103.67
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H Prevoz i sklad. 888 5.38% 935 5.35% 945 531% 101.07 106.42
I Hotelijerstvo 867 5.25% 758 4.33% 692 3.89% 91.29 79.82
] Informacije i komun. 137  0.83% 188 1.08% 181 1.02% 96.28 132.12
K Finansijske djel. 298 1.81% 354 2.02% 352 1.98% 99.44 118.12
L Poslovanje 24 0.15% 59 0.34% 66 0.37% 111.86 275.00
nekretninama

M Stru¢ne, naucne i teh. 468  2.84% 409 2.34% 469 2.63% 114.67 100.21
djel.

N Admin.i pom.usluzne 401 2.43% 449 2.57% 430 2.41% 95.77 107.23
djel.

0 Javna uprava i odbrana 1646  9.97% 1719 9.83% 1834 10.30% 106.69 111.42
P Obrazovanje 953 5.77% 1091 6.24% 1114 6.26% 102.11 116.89
Q Zdravstvo i soc.zastita 756  4.58% 884 5.06% 908 5.10% 102.71 120.11
R Umjetnost, zabava i 159 0.96% 166 0.95% 198 1.11% 119.28 124.53
rekreacija

S Ostale usluzne djel. 630  3.82% 651 3.72% 656 3.68% 100.77 104.13
Ukupno 16506 17486 100.00% 17807 100.00% 101.84 107.88

Izvor podataka: Bilten 1 Statisticki podaci Brcko distrikta BiH, 17.03.2020 i Bilten 1 Statisticki podaci
Brcko distrikta BiH 2016. godina, Agencija za statistiku BIH

3.5 Nezaposlenost

Broj lica koja traze zaposlenje (nezaposleni) pokazuje smanjenje u 2019. godini. Broj

nezaposlenih na podrucju distrikta krajem izvjesStajnog perioda za 2019. godinu je iznosio 6.945
(od Cega 4078 ili 58,72% Zena), §to je za Cetvrtinu (25,75%) manje u odnosu na kraj izvjestajnog
perioda prethodne godine kada je broj nezaposlenih bio 9354.

Podaci o broju zaposlenih ne pokazuju znacajnije zapoSljavanje u 2019. godini (322 zaposlenih
viSe u odnosu na prethodnu godinu). Podaci o broju nezaposlenih osoba po mjesecima pokazuju

mjesecni trend smanjenja broja nezaposlenih osoba koji je zapoceo u januaru 2018. godine. S tim
u vezi formalna stopa nezaposlenosti je u 2019. godini iznosila 30,36% dok je u prethodnoj

godini bila 37,06%.

| pored smanjenja broja nezaposlenih Zena, raste ucesc¢e zena u strukturi nezaposlenih sa 53,3% u
2015. godini na 58,7% u 2019. godini.
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Graf: Broj nezaposlenih osoba po polu na kraju izvjestajnog perioda za period 2015 — 2019.
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Graf: Formalna stopa nezaposlenosti za period 2015-2019. godina

45 00% 42,49%
,00% 41,35% 30,78%

40,00% 37,06%
35,00% 30,36%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5,00%

0,00%

2015 2016 2017 2018 2019

Izvor podataka: Zavod za zaposljavanje Brcko distrikta BIH

Kvalifikaciona struktura nezaposlenih osoba pokazuje da nezaposlene osobe sa srednjom skolom
1 VKV 1 KV ¢ine najbrojnije grupe u ukupnom broju nezaposlenih osoba u 2019. godini 1
njihovo uéesce iznosi 31,6 % sa srednjom skolom i 32,1% sa VKV i KV kvalifikacijama.

Podaci o kvalifikacionoj strukturi nezaposlenih pokazuju da je najveée smanjenje broja
nezaposlenih osoba u 2019. u odnosu na prethodnu godinu bilo u kategoriji nezaposlenih bez
kvalifikacija (32,4%), zatim VKV 1 KV (25,8%) 1 nezaposlenih sa srednjom Skolom (24,3%).

Stopa smanjenja broja nezaposlenih osoba koje posjeduje VSS u 2019. godinu u odnosu na
prethodnu godinu je najmanja u odnosu na druge kvalifikacione grupe (15,5%), §to je dovelo do
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povecanja uceSc¢a ove kvalifikacione grupe u ukupnom broju nezaposlenih, sa 10,4% u 2018. na

11,9% u 2019. godini.

Graf: Nezaposleni prema kvalifikacionoj strukturi kraj izvjestajnog perioda 2017 — 2019.godina
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Izvor podataka: Zavod za zaposljavanje Brcko distrika BIH
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Polna struktura nezaposlenih osoba prema kvalifikacijama pokazuje da Zene dominiraju u svim
struénim spremama osim VKV 1 KV, gdje je uceS¢e nezaposlenih Zena (48,9%) manje od
muskaraca. U strukturi nezaposlenih osoba prema stru¢noj spremi, najvece je uceSée
nezaposlenih Zena sa visokom stru¢nom spremom (67,8%) i1 srednjom stru¢nom spremom

(67,8%).

Tabela: Polna struktura nezaposlenih osoba prema kvalifikacionoj strukturi, kraj izvjestajnog perioda

2019. godina

Nezaposlene osobe Od toga: Zene Nezaposlene Zene, u %
VSS 823 558 67.8
Visa 51 27 52.9
Srednja 2196 1489 67.8
VKV, KV 2227 1090 48.9
PKV 107 55 51.4
NKV 1541 859 55.7
Ukupno 6945 4078 58.7

Izvor podataka: Zavod za zaposljavanje Brcko distrika BIH
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3.6 Neto plate

Prosjecna neto plata u Brcko distriktu je u 2019. godini iznosila 914,87 KM 1 veéa je za 4,9% u
odnosu na prethodnu godinu, a manja je od prosjeka neto plata ispla¢enih u BIH za 0,67%.

Graf: Uporedni pregled neto plata u Bréko distriktu BIH sa entitetima i BIH, 20109.

Prosjecna neto plata 2019 Brcko distrikt = 100

Brcko distrikt BIH 914,87 100,00
Republika Srpska 906,00 99,03
Federacija BIH 928,00 101,44
Bosna i Hercegovina 921,00 100,67

Izvor podataka: Bilten 1 Statisticki podaci Brcko distrikta BiH, Agencija za statistiku BIH, 17.03.2020

Isplaéene neto plate i zaposlenost prema podru&jima djelatnosti® (prikazano u narednom
grafikonu) pokazuju da se u preduze¢ima iz podrucja koja zaposljavaju najveci broj radnika u
Brc¢ko distriktu ispla¢uju neto plate koje su nize od prosjecnih neto plata u Brcko distriktu. U
pitanju je podrué¢je G — Trgovina (4911 zaposlenih i neto plata 595 KM) i C - Preradivacka
industrija 3592 zaposlenih, neto plata 739 KM).

Takode, preduzeca iz podrucja F - Gradevinarstva i I — Hotelijerstvo i ugostiteljstvo zaposljavaju
veéi broj radnika, ali isplacuju najniZze prosjene neto plate u odnosu na preduzeca iz drugih
podruc¢ja djelatnosti (F-gradevinarstvo zaposleno 880 radnika, neto plate 458 KM i 692
zaposlena u I- Hotelijerstvo i ugostiteljstvo sa prosje¢nom neto platom od 471 KM). Veci broj
zaposlenih je takode u preduze¢ima iz podru¢ja H- Prevoz i skladistenje (908) koja su u 2019.
godini isplatila prosje¢nu neto platu u iznosu od 884 KM. Najvece prosjecne neto plate u 2019.
godini isplacene su u podru¢jima javne uprave i javnim preduzeéima (O - Javna uprava, P-
Obrazovanje, Q - Zdravstvo i socijalna zastita i D - Proizvodnja i snabdjevanje elektricnom
energijom).

12Klasiﬁkacija djelatnosti: A-Poljoprivreda, lov i Sumarstvo, B-Vadenje ruda i kamena, C-Preradivacka industrija, D-
Proizv. i snadbijev. el. energijom, gasom, parom i klimatizacija, E-Snadbijevanje vodom, uklanjanje otpadnih voda,
upravljanje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa, F-Gradevinarstvo, G-Trgovina na veliko i malo, popravak
motor. vozila i motocikala, H-Prevoz i skladistenje, |-Djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane
(hotelijerstvo i ugostiteljstvo), J-Informacije i komunikacije, K-Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja, L-
Poslovanje nekretninama, M-Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti, N-Administrativne i pomocéne usluzne
djelatnosti, O-Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje, P-Obrazovanje, Q-Djelatnost zdravstvene i
socijalne zastite, R-Umjetnost, zabava i rekreacija, S-Ostale usluzne djelatnosti.
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Graf: Prosjecne neto plate i broj zaposlenih prema podrué¢jima KD 2010, 20109.
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Izvor podataka: Bilten 1 Statisticki podaci Brcko distrikta BiH, Agencija za statistiku BIH, 17.03.2020

3.7 Penzioneri/osobe treée zivotne dobi

Na podrugju Bréko distrikta je u decembru 2019. godine registrovano 11.849 penzionera, od
toga 6915 Republika Srpska i 4934 Federacija BIH. Broj penzionera se povecava, sa prosje¢nom
stopom povecanja od 1,70% u periodu od decembar 2015 — decembar 2019. godina.

Isplacena prosjecna penzija u decembru 2019. godine je iznosila 361,17 KM. Prosjecna stopa
rasta penzije u periodu decembar 2015- decembar 2019. godina je 2,96%, sa najve¢im stopama
rasta u posljednje dvije godine, u 2019. godini 4,22% i u 2018. godini 5,38%.

Prema Daytonskom mirovnom sporazumu (Ustav BiH), sistem penzionog i invalidskog
osiguranja u nadleznosti je entiteta (organizacija, ostvarivanje i koriStenje prava, i sl.) i pokriva
rizik od starosti, invalidnosti 1 smrti osiguranog lica. Sva Cetiri rizika su finansirana kroz placanje
jedinstvenog doprinosa.

Dva entitetska sistema penzionog osiguranja su rezultat nasljeda jedinstvenog sistema penzionog
osiguranja koji je bio vaze¢i u SFRJ. Oba entitetska sistema su zadrZala iste principe organizacije
1 funkcionisanja. Razlike u organizaciji dva entitetska sistema su skoro ne postojece. Razlike leze
u njithovom finansiranju, a odnose se na budzetske transfere u RS, dok je budzetska podrska u
FBiH na ad hoc bazi; razli¢iti su nivoi koeficijenata kod isplate penzija, $to uti¢e na razlike u
visini penzija; penzioni fond RS, za razliku od penzionog fonda FBiH, u posjedu je kapitala i
udjela u nekim preduze¢ima kao rezultat procesa privatizacije u RS.

Uzimaju¢i u obzir da je Brcko distrikt BiH specifi¢na politicko-administrativna jedinica,
uspostavljena arbitraznom odlukom marta 2000. godine, kao distrikt BiH, a na osnovu koje

B zvor podataka: Bilten 1 Statisticki podaci Brcko distrikta BiH, Agencija za statistiku BIH, 17.03.2020
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samostalno kreira sopstvenu pravno-ekonomsku regulativu u okviru BiH, u praksu je uvedeno da
se zaposleni u BD BiH opredjeljuju za jedan od dva entitetska fonda u koja ¢e uplacivati
doprinose. Rezultat toga su razli¢ite cijene rada, npr. dva zaposlenika koja imaju istu neto platu,
ali su izabrali razlicite fondove, predstavljaju razlicite cijene rada za poslodavca.

U dosada$njim nastojanjima da se ublaze teski egzistencijalni problemi populacije penzionera sa
mjestom prebivaliSta u Brcko distriktu BiH, od uspostave distrikta do danas, Vlada Brcko
distrikta BiH je u godiS$njim budZetima obezbjedivala novcana sredstva za isplatu jednokratnih
novéanih pomoci, sredstva za subvencionisanje komunalnih usluga i sredstva na ime banjsko-
klimatskog lijeCenja posredstvom Udruzenja penzionera.

4  Socijalna zaStita

Nosilac socijalne zaStite na podruc¢ju Distrikta je Vlada Brcko distrikta BiH kroz
izvrSenje/realizaciju od strane Pododjeljenja za socijalnu zastitu koji organizaciono pripada
Odjeljenju za zdravstvo i ostale usluge. Sredstva za ostvarivanje prava i usluga iz sistema
socijalne, porodi¢ne i djecije zastite osiguravaju se iz budzeta Distrikta. Korisnici prava i usluga
iz socijalne, porodi¢ne i djecije zastite, su:

punoljetna lica — materijalno neobezbijedena i za rad nesposobna, stara lica bez porodi¢nog
staranja, lica sa onesposobljenjem, lica sa druStveno negativnim ponaSanjem; lica u stanju
socijalne potrebe usljed posebnih okolnosti; zlostavljana lica; samohrani roditelji i mloljetna lica:
djeca bez roditeljskog staranja; djeca ometena u psiho-fizickom razvoju; vaspitno zanemarena i
zapustena djeca; djeca Ciji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama; zlostavljana djeca.
Pododjeljenje se sastoji od tri sluzbe koje obavljaju sljedece poslove i zadatke: sluzbi djeéije
zaStite (rad 1 zastitu djece bez roditeljskog staranja, djece s posebnim potreba i djece s
poremecajima ponasanja, utvrdivanje prava po osnovu Zakona o djecijoj zastiti Br¢ko distrikta
BiH), sluzba opste socijalne zastite, zastite braka i porodice (uredenje porodi¢no-pravnih odnosa
izmedu bracnih partnera, roditelja i djece, odnosa izmedu srodnika u bra¢noj, vanbra¢noj ili
usvojenic¢koj porodici te postupci nadleznih organa u vezi s porodi¢no-pravnim odnosima i
utvrdivanje prava po osnovu Zakona o socijalnoj zastiti) i sluzba psihosocijalne zastite (rad sa
dusevnim bolesnim licima, starateljstvo nad punoljetnim licima, pokretanje postupka za
oduzimanje poslovne sposobnosti; zastitu i postupanje s maloljetnicima u krivicnom postupku).
Imajué¢i gore navedeno u vidu, u kombinaciji sa raspolozivim podacima o trendovima broja
korisnika 1 sistema socijalne zastite, moze se uociti da Brcko distrikt posvecuje znacajnu paznju
osjetljivim grupama stanovnistva. U 2018. i 2019.godinu, ovo Pododjeljenje je bilo inicijator za
pokretanje reformskih procesa u oblasti socijalne zastite, prilagodavaju¢i zakonske odredbe
Zakona o socijalnoj zastiti(donesenog 2003.godine, reformisanje u 2004., 2007., 2008.) vremenu
1 potrebama marginalizovane grupe stanovnistva Br¢ko distrikta BiH.

Tabela: Pokazatelji prava, julski broj korisnika, godi$nja sredstva u Budzetu

Pravo Julski broj korisnika Godisnja sredstva iz
Budzeta BD BiH
Stalna osnovna novc¢ana 911 2.103.000,00
pomo¢
Dodatak za njegu i pomo¢ od 3113 4.648.100,00
drugog lica
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soc.zaStite:Personalna

ProSireno pravo 580 900.000,00

asistencija
Smjestaj u ustanovu socijalne 76 775.000,00
zaStite(mldb. i punolj.lica)
Smjestaj u drugu porodicu 33 120.000,00
Organizovana prehrana 180 300.000,00
Djeciji dodatak 6798 9.210.000,00
Materinski dodatak 366 2.500.000,00
Oprema za novorodence 65 315.300,00
Refundacija porodiljskog 124 1.600.000,00
bolovanja

Pododjeljenju za socijalnu zastitu je povjerena i realizacija Vladinih Odluka o Programu utroSka
sredstava na godiSnjem nivou (skoro od same uspostave BD BiH) i tice se:

b)

c)

d)
e)
f)

Jednokratne nov€ane pomo¢i za penzionere sa mjestom prebivaliSta u BD BiH 1 ona je u
2020.godinu obuhvatila: 10.849 penzionera, a za navedenu namjenu obezbjedena su
sredstva u iznosu od: 1.370.000,00 KM

Subvencija za komunalne usluge korisnicima socijalno progamskih mjera:

penzioneri koji su u 2020.godini ostvarili pravo na isplatu jednokratne nov€anu pomoc¢ za
penzionere u iznosu od 150,00 KM;

nezaposlena lica evidentirana do 1 aprila 2020.godine u Zavodu za zaposljavanje Brcko
istrikta BiH i to: zene sa navrSenih 55 godina zivota i starije i muskarci sa navrSenih 60
godina Zivota 1 stariji;

korisnici stalne osnovne nov¢ane pomo¢i prema posljednjim evidencijama za mjesec
kada se donosi Odluka, hraniteljske porodice djece bez roditeljskog staranja i punoljetnih
lica smjeStenih u hraniteljske porodice;

porodice djece ometena u psihofizickom razvoju evidentirana prema posljednjim
evidencijama za mjesec kada se donosi Odluka;

ratni vojni invalidi i mirnodobski invalidi evidentirani u Sluzbi boracko-invalidske
zastite, ¢ija licna invalidnina ne prelazi iznos od 371,77 konvertibilne marke;

slijepa lica korisnici dodatka za njegu 1 pomo¢ od drugog lica:

i to u ukupnom iznosu od 830.000,00 KM;

Grant uduZenjima PIO(RS i F BiH) za banjsko-klimatsko lijecenje, po 50.000,00 KM,;

Iako je veoma tesko procjeniti nivo ekstremnog siromastva, o€ito je da postoji odredeni stepen
gradana koji Zive ispod generalne linije siromastva (odredeni ukupni iznos potroSnje) jer imaju
manje od 2.198 KM prihoda po osobi godi$nje (iznos je generalna linija siromastva za BiH
prema Agenciji za statistiku BiH dok je iznos za minimalne prehrambene potrebe, odnosno
ekstremna linija siromastva, 760 KM po osobi godisnje), $to je veoma bitno sa aspekta Cilja 1.
Odrzivog razvoja.
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U kontekstu davanja preporuka za poboljSanje sistema socijalne zaStite, namecu se slijedeci
izazovi:

1. Unaprijediti politike socijalne, porodi¢ne i djecije zastite
1.1. Organizacionu jedinicu Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge, Pododjeljenja za socijalnu

zastitu, izdvojiti iz organa uprave i Skupstina BD BiH da osnuje: ustanovu socijalne zastite

sa datim javnim ovlasStenjima — Centra za socijalni rad. (Zakon o socijalnoj zastiti BD BiH
pravno reguliSe gore navedeno, do sada ne postoji spremnost politika BD za realizaciju
oshivanja ustanove socijalne zastite sa datim javnim ovlastenjima — Centra za socijalni rad);
2.Sprovedba reformskih procesa u oblasti socijalne zastite

2.1. Uvodenje “novog” prava u system socijalne zastite: pravo na materijalno obezbjedenje;

3. Sprovedba reformskih procesa u oblasti socijalne, porodiéne i djecije zastite
3.1. Omogucenost pruzanja vaninstitucionalnih usluga(deinstitualizacija);

4. Osposobljavanje strukture i sistema socijalne zastite kao odgovor na prirodne i druge

katastrofe

5. Sprovedba reformskih procesa u oblasti socijalne, porodi¢ne i djecije zastite
5.1. Uskladivanje sa sistemom i tekovinama EU;

6. Osnivanje ustanova socijalne zastite u mjesovitoj svojini,

6.1. Vlada Brc¢ko distrikta BiH bi mogla donijeti zaklju¢ak o davanju saglasnosti, da
gradonacelnik BD BiH bude potpisnik ugovora sa NVO, za podjednako ucescée u Projetu/ima
rada npr. Dnevnog centra za djecu, Dnevnog centra za odrasle, SavjetovaliSte za brak i
porodicu, SavjetovaliSte za mlade i dr. (po principu osnivanja ustanova socijalne zastite u
mjesSovitoj svojini iz Sistema socijalne zastite);

6. Razviti socijalnog preduzetnistva kroz intersektorsku saradnju svih oblasti drustvenog
zivota, institucijama trziSta rada i NVO na nacin ukljucivanja socijalno iskljucenih kategorija u
aktivno trziSte rada
6.1. Donijeti Zakon o socijalnom preduzetniStvu

5 Djeca

polozaj budu¢i da ovise o porodici i zajednici. Razli¢ite vrste liSenosti (liSavanje u ishrani,
zdravstvenoj njezi, obrazovanju i sigurnosti tokom djetinjstva) i nasilja u porodici mogu imati
dugoroc¢ne nepopravljive posljedice koje rezultiraju u medugeneracijskom prenosu siromastva, te
sklonosti prema kriminalitetu i zapadanju u razliCite oblike ovisnosti. Porodica predstavlja
kljuéni stub za optimalan razvoj, s toga poboljSanje poloZaja ugroZenih porodica s djecom
predstavlja osnovu za poboljSanje socijalnog razvoja djece.

Polozaj djece i ugrozenih porodica s djecom posmatramo u kontekstu siromastva roditelja,
njihove radne aktivnosti i nivoa obrazovanja, pripadnosti nacionalnim manjinama, invalidnosti,
izostanku roditeljskog staranja, i sl. Iskljucenost djece podrazumijeva da dijete nije u mogucnosti
da podjednako ucestvuje u aktivnostima kao ostala djeca te da ima otezan pristup uslugama koje
pruza porodica i zajednica, kao Sto su: ostvarivanje zdravstvene i socijalne zaStite, pristup
predskolskom obrazovanju, pristup resursima za ucenje i obrazovanje, i sl.

Kategorije koje povecavaju rizik od socijalne iskljucenosti i siromastva djece su:

* djeca iz siromasnih porodica

* romska djeca i pripadnici manjina
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* djeca sa potesko¢ama u psiho-fiziCkom razvoju

* djeca bez roditelja i roditeljskog staranja

* vaspitno zanemarena djeca i djeca u sukobu sa zakonom.

Sistem socijalne i1 djecije zastite, prema zakonima Brcko distrikta BiH, prepozano je institut
djeteta u stanju socijalne potrebe, odnosno maloljetnog korisnika socijalne zastite i to:

a) dijete bez roditeljskog staranja,

b) dijete sa poteSkocama u psiho-fizickom razvoju,

¢) vaspitno zanemareno dijete ili zapusteno dijete,

d) dijete ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim prilikama.

Tabela: Usluge i prava namjenjena djeci kao korisnicima socijalne zastite (U stanju socijalne
potrebe)

Dijete bez roditeljskog staranja smjestaj u hraniteljsku porodicu ili
smjestaj u ustanovu socijalne zastite
uzivaoc prava na uvecan dodatak na djecu
subvencionisanje komunalnih usluga

Dijete sa poteSkocama u psiho-fizickom | smjestaj u ustanovu socijalne zastite

razvoju uzivaoc prava na uvecan dodatak na djecu
subvencionisanje komunalnih usluga

uzivaoc prava na dodatak za njegu i pomo¢ od
drugog lica

Vaspitno zanemarena i zapustena djeca smjestaj u ustanovu socijalne zastite
korisnik prava na dodatak na djecu

Djeca ¢iji je razvoj ometen porodi¢nim | smjeStaj u ustanovu socijalne zastite
prilikama korisnik prava na dodatak na djecu

Napomena: prema ¢lanu 16. Zakonu o djecijoj zastiti BD BiH-precis¢en tekst (“Sl. glasnik BD BiH” broj: 18/20 i
29/20): ”Dodatak na djecu pripada djeci koja su smjeStena u ustanove djecje i socijalne zastite i socijalno-obrazovne
ustanove

Izvor podataka: Nepublikovani podaci Pododjeljenja za socijalnu zastitu

Ostvarivanje prava na djeciji dodatak u BD BiH je pravo na djeciju zastitu koje je regulisano
Zakonom o djecijoj zastiti Br¢ko distrikta BiH. Pravo na djeciji dodatak ostvaruju porodice sa
djecom koje se nalaze u stanju socijalne potrebe, nemaju registrovanu privatnu djelatnost i ¢ija
primanja ne prelaze definisani cenzus u odnosu na prosje¢nu platu BD BiH po ¢lanu
domacinstva. Djeca smjestena u ustanove socijalne zastite (djeca bez roditelsjkog staranja i djeca
sa poteskocama u razvoju), kao i djeci sa poteSkoc¢ama u razvoju bez obzira na stepen
razvrstanosti (posebnim potrebama), djeci ¢iji su roditelji osobe s invaliditetom, samohranim
roditeljima i djeci bez roditeljskog staranja bez obzira na imovinsko stanje, pripada pravo na
uvecani dodatak na djecu. Pravo se veze na ime staraoca ili jednog roditelja djeteta.

Neovisno od €injenice da je u gore navedenom tekstu akcenat dat na institut djeteta, odnosno
maloljetnog korisnika socijalne zastite, dat ¢e se prikaz i drugih prava iz sistema djecije zastite,
kao pozivnog primjera Brcko distrikta BiH posebno za period 2018. i 2019.godine, kroz
donoSenje Zakona o izmjenama 1 dopunama zakona o djecijoj zastiti, posebno u dijelu prava na

Materinski dodatak, kojim je dotadasnje pravo na isto u trajanju od 3 mjeseca, novim
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odredbama: isplacuje u trajanju od dvanaest mjeseci za svako novorodeno dijete u porodici, a za
blizance u trajanju od osamnaest mjeseci i dotadasnji iznos od 15% od prosjeéne plate u
Distriktu, novim odredbama: iznosi 50% od prosjecne mjesec¢ne neto plate u Distriktu, utvrdene
prema posljednjem objavljenom podatku od Direkcije za finansije Brcko distrikta BiH.

U predhodnom period u radu sa UNICEF-om na SPIS projektu, konkretno ,,Analiza situacije po
pitanju statusa socijalne zastite i inkluzije djece u Brcko distriktu BiH” definisane su sljedece
prioritetne socijalno isklju¢ene grupe djece:

1. Djeca sa potesko¢ama u psiho-fizickom razvoju;

2. Djeca iz materijalno neobezbijedenih porodica;

3. Djeca izlozena nasilju (meduvrsnjacko i porodi¢no nasilje).

Identifikovani su sljedec¢i klju¢ni problemi koji navedene grupe djece dovode u stanje socijalne
iskljucenosti:

* Nedovoljan broj programa za zaposljavanje i programa samopomo¢i (za staraoce i roditelje
djece);

* Nepostojanje Protokola o postupanju i saradnji nadleznih institucija, nevladinih organizacija i
drugih nosioca socijalnog razvoja u cilju ja¢anja socijalne zastite i inkluzije socijalno iskljucene
djece;

» Nepostojanje sveobuhvatne elektronske baze podataka o socijalno isklju¢enoj djeci 1
insitucionalnog sistemskog pracenja;

* Preventivni programi u cilju rane identifikacije djece sa psiho-fizickim su postojeci, ali se
djelimi¢no provode zbog nedostatka materijalno-tehnic¢kih uslova provoditelja istih;

* Nedovoljan broj programa za specijalizaciju, profesionalno usavrSavanje profesionalaca u
smislu prac¢enja novih trendova u oblasti socijalne zastite i inkluzije djece;

* Nedovoljno izdvajanje donatorskih sredstava za NVO koje provode projekte i programe iz
oblasti socijalnog uklju¢ivanja i pruzaju dodatnu podrSku djeci iz socijalno iskljucenih porodica.

Prepoznati su i dodatni probleme koji gore navedene grupe djece dovode u stanje socijalne
iskljucenosti:

* postojeci Zakon o obrazovanju u osnovnim i srednjim Skolama ne predvida produzeni boravak
kao djelatnost obrazovnih institucija;

» nedovoljna edukacija djece po pitanju prevencije nasilja u Skolama od strane kompetentnih
edukatora;

* nedovoljan senzibilitet druStva i postojanje predrasuda prema djeci iz socijalno iskljucenih
kategorija.

Osnovni problem socijalne zastite u Brcko distriktu BiH je njena neusmjerenost na sve potrebe
korisnika, te veoma mali uticaj na smanjenje siromastva.

Potrebno je zalagati se i ponovo uc¢i u reformske procese U ovom sistemu, a samim tim stremiti
za realizaciju mjera:
1. Pruzanje usluga prema potrebama u vaninstitucionalnim oblicima,
1.1. Veza sa mjerom Socijalne zastite tacka 5.
2. Preduzimanje aktivnosti u pravcu prevencije socijalne iskljuc¢enosti
2.1. Uvesti sistema i kriterija bolje ciljanosti korisnika, revizije i monitoringa, te uskladiti
navedeno sa sistemom i tekovinama EU
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3. Donijeti/usvojiti Zakon o izmjenama i dopunama Zakonu o djecijoj zastiti BD BiH
3.1. Svako dijete u porodici (uzrasta od 0 do 18 godina), bez obzira na imovinski census
porodice, da bude uvedeno u pravo na djeciji dodatak (kao i djeca uzrasta do 26 godine,
pod uslovom da se isto redovno Skoluje).
4. Donijeti/usvojiti podzakonski akt na Zakon o radu Brcko distrikta BiH: Pravilnik o
kriterijima i naCinu ostvarivanja prava na rad s polovinom radnog vremena ili prava roditelja
djeteta s psihofickim smetnjama)

4.1. Propisati nacin i postupak za ostvarivanje prava zaposlenog roditelja na rad sa jednom
polovinom punog radnog vremena, radi pojacane njege djeteta, dok dijete ne navrsi tri godine
zivota 1 djeteta s psihofiziCkim smetnjama u razvoju, rad ovlaStenog doktora medicine i
ovlastene zdravstvene ustanove, koja odlucuje o trajanju, odnosno pocetku i1 prestanku
koriStenja prava na pojacanu njegu djeteta, isplati naknade plate za drugu polovinu radnog i
pravu poslodavca na refundaciju isplac¢ene naknade neto plate

6 Lica sa invaliditetom

U Bosni i Hercegovini ne postoji konsenzus oko definicija invalidnosti i lica sa invaliditetom.
Zakonodavstvo u BiH definiSe prava lica sa invaliditetom po stepenu invalidnosti i prema
razli€itoj kategorizaciji i obimu prava kroz ustave, entitetske zakone sektora socijalne zastite,
boracko-invalidske zaStite i rada, kao i1 relevantne pravilnike. Posebno ranjive grupe lica sa
invaliditetom su invalidi rada, djeca s invaliditetom 1 Zene s invaliditetom. Specifi¢nost Brc¢ko
distrikta BiH je u tome §to u ostvarivanju osnovnih prava invalida rata je u primjeni jedan od
entitetskih zakona, dok je u nadleznosti distrikta primjena Zakona o dodatnim pravima porodica
poginulih boraca i ratnih vojnih invalida i Odluka o zastiti civilnih Zrtava rata.

Zastita “civilnih” invalida je bila o€ekivana kroz reformu u sistemu socijalne zaStite. Reformski
procesi su izmedu ostalog dali za pravo, da licima sa ve¢im stepenom zavisnosti od drugog lica,
bude povecana naknada/izdatak za dodatak za njegu 1 pomo¢ od drugog lica, odnosno da lice
ocjenjeno da je njegova onesposobljenost funkcionalnog stanja potpune ovisnosti 25%- u
nominalnom iznosu za 2019.g odinu, iznosi 218,00 KM, onesposobljenost funkcionalnog stanja
teSke ovisnosti 18% - u nominalnom iznosu za 2019.godinu, iznosi 157,00 KM,
onesposobljenost funkcionalnog stanja umjerene ovisnosti 12%- u nominalnom iznosu za
2019.godinu, iznosi 105,00 KM, a za onesposobljenost funkcionalnog stanja male ovisnosti 7% -
u nominalnom iznosu za 2019.godinu, iznosi 61,00 KM. Dobar primjer je i taj, da je kroz budzet
Bréko distrikta BiH za 2019.godinu osigurano da navedena prava budu izvrSena odmah po
reviziji svih predmeta korisnika prava na dodatak za njegu i pomo¢ od drugog lica (prevodenje iz
predhodnog prava u novo pravo). Obezbjeden je iznos od 4.648.100,00 KM, kao i sredstva na
ime Pomo¢ za usluge personalne asistencije licima potpune i teSke ovisnosti od drugog lica u
iznosu od 900.000,00 KM (po Vladinoj Odluci o prosirenom pravu u socijalnoj zastiti: Pomo¢ za
uslugu personalne asistencije).

Kada govorimo 0 osnovnim izazovima vezano za ovu oblast, socijalno ukljucivanje osoba sa
invalidetom ne mozZe biti pitanje samo resornih ministarstava ili posebnih zakona. Po prirodi
stvari, ova grupa stanovniStva ima specifi¢ne izazove u svim oblastima i sferama Zivota stoga je
neohodno obratiti paZznju na razvijanje zakona, politika i budZeta senzitivnih za osobe sa
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invaliditetom u svim oblastima, ¢ime ¢e se omoguciti njihovo cjelovito socijalnu ukljucivanje.
Nadalje, veéina javnih ustanova u Br¢kom nije fizicki prilagodena adekvatnom pristupu te su
prisutne razlike u osiguranju sveobuhvatnih mjera zdravstvene zastite za lica sa invaliditetom
zavisno od uzroka nastanka invaliditeta. Tako licima sa invaliditetom koji je nastao kao
posljedica rata, osiguravaju se cjelovite mjera zdravstvene zastite u okviru prava obaveznog
zdravstvenog osiguranja i iznad obima zdravstvenog osiguranja, dok se licima sa civilnim
invaliditetom osiguravaju samo mjere lijecenja i rehabilitacije u okviru obaveznog zdravstvenog
osiguranja. Ova situacija posebno pogada osobe s viSestrukim invaliditetom za koje je dodatna
zdravstvena njega od posebne vaznosti. Ne manje bitno, ukljucivanje osoba sa invaliditetom i
socijalnu isklju¢enih kategorija stanovniStva u aktivno trziSte rada predstavlja jedan od
najkvalitetnijih nacina ukljucivanja tih kategorija u sve druStvene i ekonomske tokove, te je stoga
neophodno poduzeti adekvatne mjere u skladu s EU praksom da se takvo stanje poboljsa.
Ukljucivanjem u trziste rada socijalno isklju¢ene kategorije postaju ekonomski nezavisne, ¢ime
se smanjuje teret i socijalna izdvajanja iz budzeta Brcko distrikta, a ujedno se doprinosi i
njihovoj brzoj resocijalizaciji.

Dodatno, propisi koji predvidaju standarde pristupacnosti sredine licima sa invaliditetom u
Distriktu, kao $to su Zakon o planiranju i uredenju prostora i Zakon o izgradnji, najcesée se ne
postuju u praksi. Novi objekti se ne prilagodavaju, a oni za koje se smatra da su prilagodeni nisu
pristupaéni za osobe sa invaliditetom. Sve doskoro eventualni napori za uklanjanje
arhitektonskih barijera bili su stihijski i kampanjski, prije svega na inicijativu organizacija osoba
sa invaliditetom 1 uz podrsku stranih donatora. Gestovni govor nije prepoznat kao zvanicni jezik.
Jedan od veoma izraZenih problema je nedostupnost informacija osobama sa invaliditetom,
posebno onima s oSteenjem vida i sluha. Takoder, broj kvalifikovanih nastavnika je nedovoljan
u odnosu na potrebe djece i mladih koji Zele da u€e znakovni jezik i/ili Brailleovo pismo.

U kontekstu davanja preporuka za poboljsanje polozaja invalidnih lica BD BiH, namecu se
slijede¢i izazovi:

1. Unapredenje zakonodavnog okvira i osiguranje pravne podrSke 1 zaStite prava lica s
invaliditetom
1.1. Izmjene 1 dopune statuta BD BiH, na nacin povjerene nadleZnosti invalidske zaStite
1.2. U zakonodavnim okvirima BD BiH, reformski djelovati na ve¢i znacaj za rad i postupanje
po zahtjevima invalidnih lica
1.3. donijeti Zakon o zastiti invalidnih lica (invalidnih lica rodenih 1 stecenih)

2. Uklanjanje arhitektonske i informacijsko-komunikacijskih barijera
2.1. Potpuno uklju¢ivanje u drustvenu zajednicu lica s invaliditetom

3. Ukljuéiti lica s invaliditetom u sve oblasti Zivota ravnopravno sa drugima
3.1. Multisektorsko djelovanje u oblasti obrazovanja, kulturnog, sportskog, javnog i politickog
djelovanja

4. Unaprijediti programe prevencije invaliditeta i programe rane detekcije i intervencije u
ranom rastu i razvoju

5. Unaprijeti kvalitetu i dostupnost usluga, te uspostaviti nove usluge u skladu sa potrebama
lica s invaliditetom
5.1. Reformski procesi u politikama socijalne zastite, do donosenja Zakona o zastiti invalidnih
lica
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6. Pojacati segment zaposljavanja i samozaposljavanja lica s invaliditetom
6.1. Reformski procesi u politikama zaposljavanja

7. Sprijeciti svaki oblik iskoriStavanja, zlostavljanja i nasilja nad licima s invaliditetom
7.1. Multisektorsko djelovanje potpisnika Protokola o postupanju sa zrtvama nasilja u porodici

8. Podizati svijest javnosti o problemima pitanja invalidnosti s ciljem uklanjanja predrasuda,
kulturoloskih i psiholoskih barijera
8.1. Medijske kampanje

9. Jacati kapacitete organizacija lica s invaliditetom i1 garantovati njihovo uceS¢e u svim
drustvenim procesima
9.1. Uspostavljanje koordinacijskog tijela udruzenja osoba sa invaliditetom

7 Mladi

Prava i obaveze mladih, omladinsko organizovanje, briga za mlade, institucionalno ucesée
mladih u donoSenju odluka i druga pitanja od interesa za zivot, polozaj i djelovanje mladih u
Br¢ko distriktu Bosne i Hercegovine je regulisano Zakonom o mladima iz 2017 godine. Ovo je
posebno bitno imajuéi u vidu da Zakon reguliSe unapredenje individualnog i socijalnog razvoja
mladih i spreavanje njithovog moguéeg zapostavljanja; sprovodenjem politika kojima se djeluje
na negativne trendove po mlade; odrzavanjem i stvaranjem pozitivnih zivotnih uslova za mlade,
kao i okruzenja koje je ugodno za mlade; te zasStitom mladih od opasnosti karakteristi¢nih za
njihovu dob, a kojima mogu biti izlozeni. Zakon predvida donoSenje i usvajanje Strategije za
mlade Brcko distrikta, koja jos uvijek nije izradena, ali je proces u toku.

Medutim, sa druge strane, osnovano je Vijece/Savjet mladih Brckog, koje je sprovelo dvije vrste
istrazivanja o problemima i potrebama mladih na podruc¢ju Brcko distrikta. Jedno istrazivanje je
sprovedeno za potrebe organizacije Konferencije u sklopu Susreta mladih Bréko 2019. odnosno
izrade Akcionog plana (nije usvojen) a drugo za izradu Strategije za mlade Br¢ko distrikta BiH
2021-2025 (u toku izrada). Prilikom uzorkovanja poStovani su kriteriji odredenih demografskih
karakteristika znacajnih za poredenje rezultata, tako da se uzorak sastoji od priblizno jednakog
broja Zena i1 musSkaraca te adekvatnog broja mladih koji Zive u gradskim 1 vangradskim
sredinama Brcko distrikta BiH, na uzorku od 386 mladih osoba (od 15 do 30 godina).

Pored podatka da ve¢ina mladih vidi svoju buduénost van Brcko distrikta BiH i BiH u cjelini,
mladi ve¢inom smatraju da dana$nji sistem obrazovanja ne pruZa dovoljno znanja i moguénosti
za potrebe trZiSta rada, da je potrebno znatno viSe prakticne nastave i savremenije metode ucenja,
ali 1 viSe od pola anketiranih ne poznaju programe kojima Brcko distrikt stimuliSe druStvene
oblasti, odnosno djelatnosti od interesa za mlade. Sa druge strane, iako mladi imaju jasno
definisana oc¢ekivanja po pitanju svoje buducnosti, smatraju (vise od 60% anketiranih mladih) da
je potrebno vise od 2 godine da se dode do zaposlenja, te skoro 90% mladih smatra da se za
zaposlenje koristi “politicki” angazman (tzv. “stranacko zaposlenje” — kako je to definisano
anketom) ili rodbinske veze, $to govori o generalnom stavu mladih po pitanju javnih politika
neophodnih za ostvarivanje svojih osnovnih prava. Posebno zabrinjava stav mladih da vecina
njih smatra da ¢e se ova negativna situacija i pogorsati, te da svoja prava mogu prije ostvariti van
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Brckog, ukoliko se ne obezbjede bolje uslovi za povecanje zivotnog standarda, smanjenje
nacionalnih tenzija, zaposlenja, smanji diskriminacija mladih te politicke nesigurnosti za mlade.
Imajuci sve gore navedeno u vidu, Vijece/Savjet mladih Distrikta je kreiralo Akcioni plan za
mlade 2020-2022 (nije u primjeni), koji je preporucio 10 projekata/mjera u Cetiri prioritetne
oblasti za mlade i to: zapoSljavanje i preduzetniStvo, stambena politika prema mladima,
obrazovanje i struno usavriavanje te institucionalno sudjelovanje mladih.*

Sa druge strane, istrazivanje sprovedeno za potrebe izrade Strategije za mlade, koje se sprovelo u
suradnji s Institutom za razvoj mladih “KULT”, Odjelom za stru¢ne i administrativne poslove
Vlade Brcko distrikta BiH (koji je Zakonom o mladima Brcko distrikta BiH definiran kao nosioc
izrade akta s programskim pristupom djelovanja prema mladima), navedeno je da mladi u Br¢ko
distriktu BiH imaju jednake ili priblizno jednake probleme i potrebe kao njihovi vrSnjaci u
geografski 1 socioloSki slicnim zajednicama u Bosni 1 Hercegovini, pa i regiji. Kao klju¢ni
izazovi u ovoj bitnoj i relevantnoj analizi, se navode odlazak mladih, nedostaci formalnog
obrazovanja, neadekvatna kvaliteta zdravstvenog sistema, neizvjesna moguénost zaposljavanja,
otezano socio-ekonomsko osamostaljivanje te slabo ukljudivanje u procese drustvenog i
politickog odlucivanja te neinformiranost o postoje¢im programima. S druge strane, Brcko
distrikt BiH kao administrativna jedinica ima niz prednosti za uspostavljanje mehanizama za
bolji polozaj mladih, koji zahtijeva viSesektorski pristup i potrebnu saradnju nadleznih institucija
za socijalnu politiku, obrazovanje, rad i zapo$ljavanje, zdravstvo, kulturu, sport te rad s mladima,
a §to je uvjet za odrzivu politiku njihove drustvene ukljucenosti, a samim tim i razvoja zajednice.

U kontekstu davanja preporuka za poboljsanje polozaja mladih BD BiH, namecu se Cetiri oblasti
kao slijedeci izazovi, a oni su:
1. Razviti politiei preduzetni$tva za mlade, mlade i samozaposljavanje, stambenu politiku
mladih, obrazovanje i stru¢no usavrSavanje mladih
1.1. Reformski procesi u oblasti politika za mlade (Zakona o mladima BD BiH, kojim se ureduju
prava i obaveze mladih, omladinsko organizovanje, briga za mlade, institucionalno ucesce

mladih u donosenju odluka i druga pitanja od interesa za Zivot, polozaj idjelovanje mladih u
BD BiH)

8 Polozaj Zena i rodna ravnopravnost u BD BiH

Jednaka prava zena i muskaraca garantovana su medunarodnim i domacim ugovorima i
zakonima, pa uvodenje principa ravnopravnostispolova u sva podrucja zivota i rada na podrucju
Brckodistrikta Bosne 1 Hercegovine predstavlja ispunjenje jednog od osnovnih principa iz
domena ljudskih prava i sloboda. Jednakost i ravnopravnost polova nisu samo pitanja socijalne
pravednosti i pravi¢nosti, nego predstavljaju elementarni uslov za drustveni i ekonomski razvoj
lokalne zajednice, s posebnim naglaskom na smanjenje siromastva i poboljSanje kvalitete zivota
svih gradana 1 gradanki.

' Jzvor: Anketa Vijeca/Savjeta mladih Bréko distrikta (https://vsmbd.org/, posje¢eno 22.5.2020)
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Nacionalni normativno-pravni okvir za jednakost i ravnopravnost polova na podruc¢ju Brcko
distrikta BiH ¢ine:

e Ustav Bosne i Hercegovine;

e Statut Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine;

e Zakon o ravnopravnostispolova u Bosni i Hercegovini—preciséeni tekst (Sluzbeni glasnikBiH,
broj32/10);

e Izborni zakon Bosne i Hercegovine;

e Izborni zakon Brcko distriktaBosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik Brcko distrikta BiH,
brojevi: 17/08 i 43/08);

e Gender akcioni plan Bosne i Hercegovine za period 2013.-2017. godina;

e Akcioni plan za provedbu Rezolucije Vijeéa sigurnosti UN-a 1325: Zene, mir i sigurnost
(2000.) u BiH (sobzirom da je prvi akcioni plan istekao, radi se novi zaperiod2014.-2017.).

Uvodenje principa rodne ravnopravnosti polova u sva podrucja zivota i rada na lokalnom nivou
predstavlja ispunjenje jednog od osnovnih principa iz domena ljudskih prava i sloboda i
integrisanje principa ravnopravnosti Zena i muSkaraca, koji nije samo obaveza rodnih
institucionalnih mehanizama, nego i svih drugih institucija.

Kao $to je ve¢ receno, ¢lanom 20 Zakona o ravnopravnosti polova u Bosni i Hercegovini
regulisano je da drzavni organina svim nivoima vlasti, i organi lokalne samouprave, uklju¢ujuci
zakonodavnu, izvr$nu i sudsku vlast, politicke stranke, pravna lica s javnim ovlaStenjima, pravna
lica koja su u vlasnistvu ili pod kontrolom drzave, entiteta, kantona, grada ili opstine ili nad ¢ijim
radom javni organ vrsi kontrolu, osigurat ¢e i promovisati ravnopravnu zastupljenost spolova u
upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju. Ova obaveza postoji 1 za sve ovlastene
predlagace prilikom izbora predstavnika i delegata u medunarodnim organizacijama i tijelima; da
ravnopravna zastupljenostspolova postoji u slu¢aju kada je jedan od polova zastupljen najmanjeu
procentu 40% u navedenim tijelima; da se diskriminacijom po osnovu spola smatra situacija
kada ne postoji ravnopravna zastupljenost.

Clanom 8 stavom (2) istog zakona regulisano je i da nadleZni drzavni, entitetski, kantonalni
organi i organi jedinica lokalne samouprave propisuju posebne mjere zakonima i drugim
propisima, drugim aktima, politikama, strategijama i planovima kojima se ureduju pojedina
podrucja druStvenog Zivota.

Tako je BD BiH, kroz Lokalni akcioni plan (u daljem tekstu: LAP), izdvojila slijede¢e oblasti
djelovanja:

1. PoboljSanje ekonomskog poloZaja Zena 1 ostvarivanje rodne ravnopravnosti;

2. Poboljsanje zdravlja Zena i unapredivanje rodne ravnopravnosti u zdravstvenoj i socijalnoj
politici;

3. Ostvarivanje rodne ravnopravnosti u obrazovanju;

4. Prevencija i suzbijanje svih vidova nasilja nad Zenama i osiguravanje sveobuhvatnog sistema
zaStite za zene zrtve nasilja;

5. Povecanje ucesca zena u procesima odluéivanja i ostvarivanje ravnopravnosti polova.

Problem koji postoji u BD BiH je taj Sto Zakoni Brc¢ko distrikta BiH koji reguliSu oblasti:
e Obrazovanja,

e zdravstvene zastite,

e socijalne zastite,
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nisu uskladeni, prvenstveno, sa Zakonom 0 ravnopravnosti polova u BiH, jer isti ne sadrze
odredbe koje upucuju na ravnopravnost polova, ravnopravan tretman muskog i Zenskog pola,
jednake mogucnosti svih osoba bez obzira na pol i druga pitanja regulisana navedenim zakonom.
Vazno je ista¢i da Br¢ko distrikt BiH ima doneSen Zakon zastiti od nasailja u porodici od
2017.godine i doneSene njegove podzakonske akte od 2017.godini.

U politickom zivotu Brcko distrikta BiH primjetan je mali broj zena koje se aktivno bave
politikom, iako ih kao ¢lanica razli¢itih politickih opcija ima evidentirano na stranackim listama.
Naime, Izborni zakon BiH koji je definisao da se na izbornim listama i na lokalnim i na opstim
izborima mora na¢i minimalno 40% Zena, obavezao je politicke stranke na angaZman Zena.
Medutim, to ne znaci da su Zene time postale politicki angazovanije. Razlog ovome mozemo
traziti u nezainteresovanosti zena za bavljenje politikom, a i u politickim strankama koje su
napravile malo toga za ukljucivanje zena u politiku. Nezainteresovanost zena za bavljenje
politikom mozemo shvatiti kao:

-prezauzetostu privatnom zivotu (briga za djecu, briga za starije osobe, vodenjedomacdinstva);
-nedostatak interesa za politiku zbog Cestih konfrontacija politickih misljenja, stranacke
discipline, te politike koja se ne bavi svakodnevnim temama koje su znacajne Zenama kao |
muskarcima;

-problem indirektne diskriminacije na osnovu pola od strane ¢lanova politickih stranaka, medija,
glasaca i dr.

Pitanja od znacdaja za svakodnevni Zivot u Brcko distriktu BiH podjednako su znaajna i za
muskarce i Zene, te je vazno da se one ravnopravno ukljuce i daju svoj doprinos pri kreiranju |
usvajanju kao i provodenju razvojnih politika i programa.

Zene na selu imaju vaznu ulogu u ekonomskom opstanku svoje porodice i zajednice. Medutim,
one dobijaju malo ili gotovo nimalo priznanja za svoje napore, i Cesto im je uskracen pristup
rezultatima njihovog rada ili koristima razvojnog procesa. Zene na selu nemaju ravnopravan
polozaj s muskarcima. Iako formalno imaju ista prava, ne uzivaju ih u istoj mjeri kao muskarci.
To je prevashodno posljedica tradicije i patrijarhalnih odnosa u seoskim domacinstvima koji
zene stavljaju u podreden polozaj (Sto se najociglednije odrazava kod donoSenja odluka u
domacinstvu, upravljanja kuénim budzetom, bavljenja drustvenim aktivnostima) bez obzira na
njihov doprinos poljoprivrednoj proizvodnji i porodicnom zivotu. zene na selu trpe ekonomsku
zavisnost i odredenu vrstu socijalne iskljucenosti.

U Br¢ko distriktu BiHod ukupno 2.883 registrovana poljoprivredna gazdinstvau manje od 20%
nosiocipoljoprivrednog gazdinstva su Zene. Unapredenje poloZaja Zenana selu ima viSestruki
znalaj iz sljedecih razloga: demografsko ozivljavanje sela, ekonomsko osnaZivanje sela putem
razvoja poljoprivrede i ruralnog razvoja u cjelini, razvoja turizma na selu, unapredenje standarda
I uslova zivota u seoskim sredinama.

Odjeljenje za poljoprivredu,Sumarstvo 1 vodoprivredu Vlade Brcko distrikta BiH u registrima
koje vodi, Registru poljoprivrednih gazdinstava i Bazi podataka o podsticaju u poljoprivrednoj
proizvodnji nema moguénost razvrstavanja ulaznih podataka po polu.Postoji moguénost
nadogradnje postojecih registara/baza podataka, te se u skorijoj buduénosti mogu ocekivati tacni
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podaci o tome koliko je Zena registrovanih nosioca poljoprivrednog gazdinstva te ukupan iznos
ispla¢enog podsticaja razvrstan po polu.

Sto se ti¢e broja Zena koje su vlasnice privatnih preduzeca, do tih je podataka nazalost nemoguée
do¢i, jer se ne vodi takva evidencija, iako je vodenje statistiCkih podataka obavezno shodno
Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.

Pozitivan primjer je npr. Program aktivne politike zaposljavanja iz 2013. i 2014.godinu, koje je
provodilo Odjeljenje za privredni razvoj, sport i kulturu, da privatni preduzetnici koji planiraju
zaposliti osobu zenskog pola su dobivali u startu veci broj bodova, odnosno imali prednost kod
zaposljavanja.

To je jednakonkretna mjera aktivne politike zaposljavanja, a koja se odnosi na Zene.

Oblast rada, zapoSljavanja i1 pristup resursima je izuzetno slozena s aspekta ravnopravnosti
polova. Jednake mogucénosti na trzistu rada i u ekonomskom Zivotu, ekonomska nezavisnost I
mogucnost donoSenja odluka unutar ekonomskih struktura od vitalnog su znacaja za ostvarivanje
ravnopravnosti polova. Zbog toga, u ovoj oblasti treba posvetiti posebnu paznju pri kreiranju
budu¢ih programa mjera, koji ¢e osigurati primjenu domacih i medunarodnih standarda o
jednakom tretmanu i moguénostima oba pola prilikom zaposlenja i uslova rada, mogucnost
napredovanja u Karijeri, za$titu materinstva i o¢instva.

Uvodenje principa ravnopravnosti spolova u sve oblasti Zivota i rada predstavlja ispunjenje
jednog od osnovnih principa iz podruéja ljudskih prava i sloboda. Ovaj princip nije samo pitanje
socijalne pravednosti, ve¢ predstavlja uslov za drustveni i ekonomski razvoj zajednice. Pitanje
ravnopravnosti polova treba posmatrati kao medusobno uvazavanje, podrsku i saradnju svih zena
i muskaraca na dobrobit cijele zajednice, ¢ime se ispunjavanju i sve obaveze preuzete
medunarodnim ugovorima, sporazumima, konvencijama i deklaracijama.

U kontekstu davanja preporuka za poboljSanje polozaja zena BD BiH, namecu se slijedeci
izazovi:

1. Jafanje kapaciteta, operativnosti 1 odrZivosti institucionalnih mehanizama za
ravnopravnost polova, kao 1 drugih institucija u procesima uklju¢ivanja principa ravnopravnosti
polova na svim nivoima u Br¢ko distriktu BiH
1.1. Organizaciono i stru¢no jacanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost polova
(strucne obuke, publikovanje 1 distribucija edukativnih 1 stru¢nih materijala za unapredenje
znanja iz oblasti ravnopravnostispolova)

1.2. Izrada strateskog plana Brcko distrikta BiH za rodnu ravnopravnost
1.3. Uspostavljanje Centra za ravnopravnost polova Bréko distrikta BiH

2. Uspostavljanje sistema za prikupljanje podataka i objavljivanje podataka razvrstanih po
polu u Brcko distriktu BiH
2.1. Uspostavljanje referata pri Vladi Br¢ko distrikta BiH i definisanje nadina prikupljanja
podataka razvrstanih po polu od svih javnih ustanova, institucija, preduzeca
2.2. Uspostavljanje sistema objavljivanja statisti¢kih podataka u svim sluzbama

3. Integracija aspekta rodne ravnopravnosti u politike, programe i mjere, kao i uskladivanje
akata koji se donose i provode na nivou Br¢ko distrikta BiH
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3.1. Osiguravanje preduslova za ostvarivanje rodne ravnopravnosti:
3.1.1. Iniciranje donosenja Odluke o izdvajanju budzetskih sredstava za sprovodenje Akcionog
plana Br¢ko distrikta BiH
3.1.2. Analiza lokalnih politika, programa i mjera iz perspektive uticaja na ostvarivanje rodne
ravnopravnosti prema oblastima koje su definisane Akcionim planom Br¢ko distrikta BiH
4. JaCanje kapaciteta lokalnih institucija podizanjem svijesti i znanja o rodnoj ravnopravnosti
u politickom i javnom Zzivotu
4.1. Iniciranje i/ili u¢eS¢e u kreiranju i provodenju programa za osnazivanje predstavnika
institucija za provodenje politike jednakih moguénosti, rodnog budzetiranja i1 koriStenja
nediskriminatorne terminologije
5. Uspostaviti mehanizme za programsko i gender odgovorno budzetiranje s mjerama
unapredenja postojecih i1 razvojnovih evidencija
5.1. U¢i u reformske procese koji doprinose unapredenju pos$tivanja prava gradana i gradanki i
ostvarivanju njihovih potreba jaCanjem transparentnosti, odgovornosti i finansijske discipline u raspodjeli
i utrosku javnih finansijskih sredstava
6. Zastita i unapredenje zdravlja zena
6.1. Edukacija Zena, naroCito u seoskim domacdinstvima o mjerama zdravstvene zastite
(prevencija 1 suzbijanje zaraznih bolesti, osiguranjei zaStita higijensko-epidemioloskog
minimuma usvim uslovima Zivljenja)
6.2. Podizanje svijesti o potrebi skrininga za ranootkrivanje karcinoma grli¢a materice
6.3. Organizovati kampanju povodom Medunarodnog dana zdravlja—7. aprila, s ciljem
upoznavanja s pravima pacijenata, posebno informisanje o primarnoj zdravstvenoj zastiti na selu
7. Unapredenje reproduktivnog zdravlja mladih (djevojaka i mladic¢a)
7.1. Razvoj programa za unapredenje reproduktivnog zdravlja mladih na principima rodne
ravnopravnosti
8. Promovisanje i implementacija programa prevencije zenskog i muskog zdravlja
8.1. Iniciranje donoSenja programa mjera za rano otkrivanje i prevenciju oboljevanja od spolno
prenosivih bolesti, raka dojke, raka debelog crijeva, raka grli¢a materice 1 raka testisa
9. Ravnopravni pristup Zena i muskaraca ekonomskim resursima i1 stvaranje jednakih
mogucnosti za njihovo koriStenje
9.1. Donosenje/provodenje programa za zaposljavanje
9.2. Formiranje baze podataka o preduzetniS§tvu (Zene nosioci) S ciljem podsticanja
preduzetniStva kod djevojaka, mladih Zena, samohranih majki, Zena sa seoskog podrucja, Zena sa
invaliditetom
9.3. Redovno prikupljanje, analiza i objavljivanjepodataka razvrstanih po polu o uce$¢u Zzena i
muskaraca na trzistu rada
9.4. Provodenje promotivnih aktivnosti informacionih kampanja za podizanje svijesti javnosti o
pravu Zena i muskaraca na jednak pristup zaposljavanju, trziStu rada i ekonomskim resursima
10. Ekonomsko osnazivanje zena
10.2. Ukljucivanje Zena u razvoj preduzetniStva
10.3. Formiranje mreze udruZzenja Zena koja se u programu svoga rada bave poboljSanjem
poloZaja Zena u ruralnim podruc¢jima
10.4. Uklju€ivanje Zena u smislu domace rucne izrade radova koji bi posluzili kao vid
suvenirskog blaga u svrhu etno-turisticke promocije, prije svega ruralnih podrucja Brcko
distrikta BiH
10.5. Edukacije u vezi s pokretanjem agrobiznisa (razvoj plastenicke proizvodnje, znanje i
vjestine za povrtlarsku proizvodnju, proizvodnju voca, branje ljekovitog bilja)
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9 Politike socijalnog ukljucivanja

Politike socijalnog ukljuc¢ivanja uveliko zavise od faktora koji odreduju aktuelno stanje
ekonomskog i socijalnog razvoja zajednice. Okolnosti u kojima Br¢ko distrikt BiH kreira 1
ostvaruje svoj razvoj, a koji direktno uti¢e na politike socijalnog ukljucivanja su rezultat
dinami¢nih promjena na polju ekonomskog razvoja, demografskih promjena, upravljanja
socijalnim problemima (rizicima) i evropskih integracija.

Odredivanje prioriteta socijalnog ukljuc¢ivanja je uslovljeno polozajem kojeg socijalno osjetljive i
marginalizovane grupe stanovniStva imaju u razli¢itim oblastima zivota, a koji je rezultat
uzajamnog djelovanja postojecih sistemskih rjeSenja i prakse u primjeni istih. Prate¢i probleme
socijalne iskljuenosti marginalizovanih grupa moguée je definisati kroz pet klju¢nih
prioriteta/ciljeva/mjera socijalnog uklju¢ivanja, a samim tim i socijalnog razvoja u Brcko
distriktu BiH, na nacin kako slijedi prikazano kroz Akcioni plan, koji je sastavni dio ove
Strategije. Istim se navode aktivnosti koje se u sklopu zadate mjere trebaju sprovesti, nosioce
aktivnosti i naznakonom u budzetskim sredstvima-u koju svrhu bi trebala biti obezbjedena, kako
bi se mogla ispratiti realizacija ciljeva socijalnog ukljucivanja, za MJERE POLITIKA
SOCIJALNE ZASTITE, MJERE POLITIKA DJECIE ZASTITE, MJERE POLITIKA
INVALIDSKE ZASTITE, MJERE POLITIKA ZA MLADE i MJERE POLITIKA RODNE
RAVNOPRAVNOSTI.

46



10 PRILOG: AKCIONI
UKLJUCIVANJA

PLAN PET KLJUCNIH PRIORITETA/CILJEVA/MJERA SOCIJALNOG

MJERE POLITIKA SOCIJALNE
ZASTITE

AKTIVNOST

NOSIOC AKTIVNOSTI

BUDZETSKA SREDSTVA

Unaprijediti politike socijalne,
porodicne i djecije zastite

Organizacionu jedinicu Odjeljenja za
zdravstvo i ostale usluge,
Pododjeljenja za socijalnu zastitu,
izdvojiti iz organa uprave i Skupstina
BD BiH da osnuje: ustanovu socijalne
zaStite sa datim javnim ovlaStenjima —
Centra za socijalni rad. (Zakon o
socijalnoj zastiti BD BiH pravno
reguliSe gore navedeno, do sada ne
postoji spremnost politika BD za
realizaciju osnivanja ustanove
socijalne zastite sa datim javnim
ovlastenjima — Centra za socijalni
rad)

Vlada Br¢ko distrikta BiH
-donosenje Pravilnika o opstim,
tehnickim i strué¢nim uslovima
za osnivanje i rad ustanove
socijalne zastite Centra za
socijalni rad

-Odluka o proglasenju prekobrojnosti

zaposlenika Pododjeljenja za

socijalnu zastitu

-prevodenje zaposlenika PZSZ u

zaposlenike CZSR

-poziciju Sefa Pododjeljenja za

socijalnu zastitu ostaviti i ne

proglasavati prekobrojnom, izmjeniti
opis poslova i radnih zadataka, uz
mogucénost vr$enja nadzora nad
radom ustanove socijalne zastite

CZSR Br¢ko distrikta BiH i ustanova

socijalne zastite;

Skupstina Bréko distrikta BiH

- Donosenje akta o
oshivanju CZSR

- Postavljenje mandatara,
VD Direktora

- DonoSenje organizacionog
plana CZSR

- Donosenje Normativa i
standarda za obavljanje
poslova CZSR u vrienju
javnih ovlaStenja

Naknada za rad ¢lanova
Upravnog i Nadzornog odbora CZSR

Sredstva za realizaciju registracije
CZSR

Sprovedba reformskih procesa u

Uvodenje “novog” prava u system

Odjeljenje za zdravstvo i ostale

U izracunu sredstava:

a7




oblasti socijalne zastite socijalne zastite: pravo na materijalno usluge -koristiti podatke prosjecne neto
obezbjedenje Vlada Bréko distrikta BiH plate u BD BiH
Skupstina Bréko distrikta BiH -koristiti podatke ukupnog broja
stanovnika u BD,
-koristiti podatke broja
penzionera
-koristiti podatke korisnika prava
iz sistema socijalne zastite
-koristiti podatke korisnika prava
iz sistema djecije zastite
-koristiti podatke o
zemljoradnickim domacdinstvima
-koristiti podatke vezane za
nekretnine i placanje poreza na
iste
- koristiti podatke o zaposlenim
licima
-koristiti podatke o registraciji
privatnim preduzecima,
samostalnim radnjama, privatnoj
djelatnosti(obaveznih za placanje
poreza ili pausala)
- Koristiti uporedne podatke
prijave u FZO(pravo na zdravstne
osiguranje)

Osposobljavanje  strukture i -Uticati na inicijative usmjerene na U saradnji sa UNICEF-om
sistema socijalne zastite kao postizanje socijalne i ekonomske

odgovor na pririone i druge jednakosti

katastrofe (‘inicijativu maksimalne socijalne

zaStite, optimalni uslovi i standardi
rada, inicijativu Svjetske zdravstvene
organizacije o drustvenim
odrednicama zdravlja i obrazovanje
za sve)

-Jacati kapacitete zajednice kako bi
prosirili socijalni i ekonomski razvoj Vlada Brcko distrikta BiH
-Univerzalna primjena medunarodnih

konvencija i drugih instrumenata

socijalnih, ekonomskih, kulturnih i

politickih prava svih naroda,
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djece, starijih ljudi, Zena, 0soba s
invaliditetom
-Razvijati aktivnosti i programe koji
integriSu ljudsku dimenziju

Sprovedba reformskih procesa u
oblasti socijalne, porodicne i
djecije zastite

Omogucenost pruzanja
vaninstitucionalnih
usluga(deinstitualizacija);

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge
Vlada Br¢ko distrikta BiH
Skupstina Br¢ko distrikta BiH

Sredstva namjenjena za usluge
smjestaja u ustanovu, usmjeriti na
usluge smjestaja u drugu porodicu

Sprovedba reformskih procesa u
oblasti socijalne, porodicne i
djecije zastite

Uskladivanje sa sistemom i
tekovinama EU

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge
Vlada Br¢ko distrikta BiH
Skupstina Brcko distrikta BiH

Osnivanje ustanova socijalne
zaStite u mjeSovitoj Svojini

- Vlada Brcko distrikta BiH bi
mogla  donijeti  zaklju¢ak o
davanju saglasnosti, da
gradonacelnik BD BiH bude
potpisnik ugovora sa NVO od
posebnog znacaja, za podjednako

uces¢e u Projetu/ima rada npr.
Dnevnog centra za  djecu,
Dnevnog centra za odrasle,

Savjetovali§te za brak i porodicu,
SavjetovaliSte za mlade i dr.(po

principu  osnivanja  ustanova
socijalne =zaStite u mjeSovitoj
svojini iz  Sistema socijalne
zastite);,

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge
Vlada Brcko distrikta BiH

Uvesti grant uées¢e 50% u rad
Udruzenja, pruzaoca usluga za lica iz
sistema socijalne zastite(¢ime usluga

koju provodi Udruzenje nece biti
placena, obzirom na ve¢ navedeno
ucesce od 50% za rad Udruzenja)

Razvoj socijalnog preduzetnistva

Donijeti Zakon o socijalnom

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i

kroz intersektorsku saradnju svih preduzetni$tvu kulturu
oblasti drustvenog Zivota, Vlada Bréko distrikta BiH
institucijama trziSta rada i NVO Skupstina Bréko distrikta BiH -
na nacin ukljucivanja socijalno
isklju¢enih kategorija u aktivno
trziSte rada
MJERE POLITIKA DJECIJE AKTIVNOST NOSIOC AKTIVNOSTI BUDZETSKA SREDSTVA
ZASTITE
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Pruzanje usluga prema potrebama u
vaninstitucionalnim oblicima

Veza sa mjerom Socijalne zastite
tacka 3.

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge
Vlada Brcko distrikta BiH
Skupstina Brcko distrikta BiH

Sredstva namjenjena za usluge
smjestaja u ustanovu, usmjeriti na
usluge smjestaja u drugu porodicu

Preduzimanje  aktivnosti  u
pravcu  prevencije  socijalne
iskljuéenosti

Uvesti sistema i kriterija bolje
ciljanosti korisnika, revizije i
monitoringa, te uskladiti
navedeno sa  sistemom i
tekovinama EU

Vlada Brcko distrikta BiH
Skupstina Br¢ko distrikta BiH

Vezano za mjere politika socijalne
zastite: 1.

-poziciji $efa Pododjeljenja za
socijalnu zastitu, koja se ne bi
proglasavala prekobrojnom u sluc¢aju
da se ide na osnivanje CZSR,
izmjeniti opis poslova i radnih
zadataka, u kontekstu:
- predlaganja politika socijalne
uskljucenosti, monitoringa sprovedbe
mjera Strategije socijalnog
ukljucivanja BD i izvjesStavanja Vlade
BD o provedbi istih

Donijeti/usvojiti Zakon 0
izmjenama i dopunama Zakonu
o djecijoj zastiti BD BiH

Svako dijete u porodici (uzrasta
od 0 do 18 godina), bez obzira
na imovinski census porodice,
da bude uvedeno u pravo na

Skupstina Br¢ko distrikta BiH

dje¢iji dodatak (kao i djeca 17.352.000,00
uzrasta do 26.godine, pod
uslovom da se isto redovno
skoluje).
Donijeti/usvojiti podzakonski Propisati naéin i postupak za Odjeljenje za zdravstvo i ostale
akt na Zakon o radu Bréko ostvarivanje prava zaposlenog usluge
distrikta BiH: Pravilnik o roditelja na rad sa jednom Vlada Bréko distrikta BiH
kriterijima i nacinu ostvarivanja polovinom punog radnog
prava na rad s polovinom radnog vremena, radi pojaCane njege
vremena ili prava roditelja djeteta, dok dijete ne navrsi tri
djeteta s psihofickim smetnjama) godine zivota 1 djeteta s
psihofizickim  smetnjama u
razvoju, rad ovlastenog doktora
medicine 1 ovlasStene zdravstvene 350.000,00

ustanove, koja odlucuje o
trajanju, odnosno pocetku i
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prestanku koriStenja prava na
pojacanu njegu djeteta, isplati
naknade plate za drugu polovinu
radnog i pravu poslodavca na
refundaciju isplacene naknade
neto plate

MJERE POLITIKA INVALIDSKE
ZASTITE

AKTIVNOST

NOSIOC AKTIVNOSTI

BUDZETSKA SREDSTVA

Unapredenje zakonodavnog okvira i
osiguranje pravne podrske i zastite
prava lica s invaliditetom

Izmjene i dopune statuta BD BiH, na
nacin povjerene nadleznosti
invalidske zastite
U zakonodavnim okvirima BD BiH,
reformski djelovati na veci znacaj za
rad i postupanje po zahtjevima
invalidnih lica
Donijeti Zakon o zastiti invalidnih
lica(invalidnih lica rodenih i steCenih)

Vlada Br¢ko distrikta BiH
Skupstina Br¢ko distrikta BiH

Uklanjanje arhitektonske i
informacijsko-komunikacijskih
barijera

Potpuno ukljucivanje u drustvenu
zajednicu lica s invaliditetom

Odjeljenje za prostorno planiranje i
imovinsko-pravne poslove
Vlada Br¢ko distrikta BiH

Skupstina Br¢ko distrikta BiH

Odjeljenje za prostorno planiranje i
imovinsko-pravne poslove

-pripremiti budzetsku implikaciju-

Ukljuciti lica s invaliditetom u sve
oblasti zivota ravnopravno sa drugima

Multisektorsko djelovanje u oblasti
obrazovanja, kulturnog, sportskog,
javnog i politickog djelovanja

Odjeljenje za obrazovanje
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i
kulturu
Vlada Br¢ko distrikta BiH
Skupstina Brcko distrikta BiH

Odjeljenje za obrazovanje
Odjeljenje za privredni razvoj, sport
kulturu

-pripremiti budzetsku implikaciju-

Unaprijediti  programe  prevencije
invaliditeta i programe rane detekcije
i intervencije u ranom rastu i razvoju

JZU ZC Br¢ko
Dom zdravlja Bréko-CZMZ

JZU ZC Br¢ko
Dom zdravlja Bréko-CZMZ

-pripremiti budzetsku implikaciju-

Unaprijeti  kvalitetu i dostupnost
usluga, te uspostaviti nove usluge u

Reformski
socijalne

procesi u
zastite, do

politikama
donoSenja

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge

skladu sa  potrebama lica s | Zakona o zastiti invalidnih lica Vlada Bréko distrikta BiH

invaliditetom Uvodenjem u system socijalne zastite: -pripremiti budZetsku implikaciju-
pravo na li¢nu invalidninu

Pojadati segment zapoSljavanja i | Reformski procesi u politikama Skupstina Brcko distrikta BiH

samozaposljavanja lica s | zapoSljavanja -izmjena i dopuna statuta-
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invaliditetom

Nadleznost za invalidskom zaStitom
NadlezZnost za rad i radne odnose

Sprijeciti svaki oblik iskoriStavanja,
zlostavljanja i nasilja nad licima s
invaliditetom

Multisektorsko djelovanje potpisnika
Protokola o postupanju sa zrtvama
nasilja u porodici

Subjekti zastite iz Zakona o zastiti od
nasilja u porodici

Podizati svijest javnosti o problemima
pitanja  invalidnosti s ciljem
uklanjanja predrasuda, kulturoloskih i
psiholoskih barijera

Medijske kampanje

Vlada Br¢ko distrikta BiH
-medijska kampanja-
Podrska radu medija

-pripremiti budzetsku implikaciju-

Jacati kapacitete organizacija lica s
invaliditetom i garantovati njihovo
ucéesce u svim drustvenim procesima

Uspostavljanje koordinacijskog tijela
udruZenja osoba sa invaliditetom

Odjeljenje za strucne i
administrativne poslove
-Pododjeljenje za podrsku MZ i NVO
Vlada Brcko distrikta BiH
Skupstina Brcko distrikta BiH

MJERE POLITIKA ZA MLADE

AKTIVNOST

NOSIOC AKTIVNOSTI

BUDZETSKA SREDSTVA

Razviti politike preduzetnistva za
mlade, mlade i
samozaposljavanje, stambenu
politiku mladih, obrazovanje i
stru¢no usavrsavanje mladih

Reformski procesi u oblasti
politika za mlade (Zakona o
mladima BD BiH, kojim se
ureduju prava i obaveze mladih,
omladinsko organizovanje, briga
za mlade,institucionalno ucescée
mladih u donoSenju odluka i
druga pitanja od interesa za zivot,
polozaj idjelovanje mladih u BD
BiH)

Odjeljenje za strucne i
administrativne poslove
Vlada Brcko distrikta BiH
Skupstina Brcko distrikta BiH

Odjeljenje za strucne i
administrativne poslove

-pripremiti budzetsku implikaciju-

MJERE POLITIKA RODNE AKTIVNOST NOSIOC AKTIVNOSTI BUDZETSKA SREDSTVA
RAVNOPRAVNOSTI
Jacanje kapaciteta, operativnosti i | Organizaciono i struéno jacanje Vlada Brcko distrikta BiH
odrzivosti institucionalnih | institucionalnih  mehanizama  za Skupstina Brcko distrikta BiH

mehanizama za ravnopravnost
polova, kao i drugih institucija u
procesima ukljucivanja principa
ravnopravnosti polova na svim
nivoima u Brcko distriktu BiH

ravnopravnost polova (stru¢ne obuke,
publikovanje i distribucija
edukativnih i stru¢nih materijala za

unapredenje  znanja iz  oblasti
ravnopravnostispolova)

Izrada  strateSkog plana  Brcko
distrikta BiH za rodnu ravnopravnost
Uspostavljanje Centra za

ravnopravnost polova Brcko distrikta

-pripremiti budzetsku implikaciju-
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BiH

Uspostavljanje sistema za
prikupljanje podataka i objavljivanje
podataka razvrstanih po polu u Br¢cko
distriktu BiH

Uspostavljanje referata pri Vladi
Brcéko distrikta BiH i definisanje
nadina prikupljanja podataka
razvrstanih po polu od svih javnih
ustanova, institucija, preduzeca
Uspostavljanje sistema objavljivanja
statistiGkih podataka u svim sluzbama

Kancelarija gradonacelnika
Zaposljavanje jos 1(jednog)
Sluzbenika za etiku

33.505,32
(za X1l mj.)

Integracija aspekta rodne
ravnopravnosti u politike, programe i
mjere, kao i uskladivanje akata koji se
donose i provode na nivou Brcko
distrikta BiH

Iniciranje donosenja Odluke o
izdvajanju budzetskih sredstava za
sprovodenje Akcionog plana Bréko

distrikta BiH
Analiza lokalnih politika, programa i
mjera iz perspektive uticaja na
ostvarivanje rodne ravnopravnosti
prema oblastima koje su definisane
Akcionim planom Bréko distrikta BiH

Vlada Br¢ko distrikta BiH
Skupstina Br¢ko distrikta BiH

-pripremiti budzetsku implikaciju-

Jacanje kapaciteta lokalnih institucija

podizanjem svijesti i znanja o rodnoj

ravnopravnosti u politickom i javnom
Zivotu

Iniciranje i/ili ucesée u kreiranju i
provodenju programa za osnazivanje
predstavnika institucija za provodenje
politike jednakih moguc¢nosti,rodnog

budZetiranja i koriStenja
nediskriminatorne terminologije

Vlada Br¢ko distrikta BiH
Skupstina Bréko distrikta BiH

Uspostaviti mehanizme za
programsko i gender odgovorno
budzetiranje s mjerama unapredenja
postojecih i razvojnovih evidencija

Reformskih procesi koji doprinose
unapredenju postivanja prava gradana
i gradanki i ostvarivanju njihovih
potreba jacanjem transparentnosti,
odgovornosti i finansijske discipline u
raspodjeli i utrosku javnih finansijskih
sredstava

Vlada Brcko distrikta BiH
Skupstina Brcko distrikta BiH

Zastita i unapredenje zdravlja Zena

Edukacija Zena, naroCito u seoskim

domacinstvima,o mjerama
zdravstvene  zaStite(prevencija i
suzbijanje zaraznih bolesti,
osiguranjei zaStita higijensko-

epidemioloSskog minimuma usvim
uslovima zivljenja)
Podizanje svijesti 0 potrebi skrininga

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge
JZU ZC Brcko distrikta BiH
Fond zdrastvenog osiguranja
-medijska kampanja-

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge
JZU ZC Brcko distrikta BiH
Fond zdrastvenog osiguranja

-pripremiti budZetsku implikaciju-
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za ranootkrivanje karcinoma grli¢a
materice

Organizovati kampanju povodom
Medunarodnog dana zdravlja—7.
aprila, s ciljem upoznavanja s pravima
pacijenata, posebno informisanje o
primarnoj zdravstvenoj zastiti na selu

Unapredenje reproduktivnog zdravlja
mladih (djevojaka i mladi¢a)

Razvoj programa za unapredenje
reproduktivnog zdravlja mladih na
principima rodne ravnopravnosti

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge
JZU ZC Bréko distrikta BiH

Promovisanje i implementacija
programa prevencije zenskog i
muskog zdravlja

Iniciranje donoSenja programa mjera
za rano otkrivanje i prevenciju
oboljevanja od spolno prenosivih
bolesti, raka dojke, raka debelog
crijeva, raka grlica materice i raka
testisa

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge
JZU ZC Bréko distrikta BiH
Fond zdrastvenog osiguranja
-medijska kampanja-

Odjeljenje za zdravstvo i ostale
usluge
JZU ZC Brcko distrikta BiH
Fond zdrastvenog osiguranja

-pripremiti budzetsku implikaciju-

Ravnopravni pristup zena i muskaraca
ekonomskim resursima i stvaranje
jednakih  mogucénosti za njihovo
koristenje

Donosenje/provodenje programa za
zapoSljavanje

Formiranje baze podataka o
preduzetnistvu(zene nosioci)s ciljem
podsticanja preduzetnistva kod
djevojaka, mladih Zena, samohranih
majki,Zena sa seoskog podrucja, zena
sa invaliditetom

9.3.Redovno prikupljanje, analiza i
objavljivanjepodataka razvrstanih po
polu o uc¢escu zena I muskaraca na
trzistu rada

Provodenje promotivnih aktivnosti
informacionih kampanja za podizanje
svijesti javnosti o pravu zena i
muskaraca na jednak pristup
zapoSljavanju,trzistu rada i
ekonomskim resursima

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i
kulturu
Zavod za zapoS§ljavanje Brcko
distrikta BiH
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i
kulturu

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i
kulturu

Zavod za zapoS§ljavanje Brcko
distrikta BiH

-pripremiti budzetsku implikaciju-

Ekonomsko osnaZivanje Zena

Ukljucivanje Zena u razvoj

Zavod za zaposljavanje Brcko

Odjeljenje za privredni razvoj, sport i
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preduzetnistva

Formiranje mreZe udruZenja Zena koja
se u programu svoga rada bave
poboljsanjem polozaja zena u
ruralnim podruéjima

Ukljucivanje Zena u smislu
domace,ru¢ne izrade radova koji bi
posluzili kao vid suvenirskog blaga u
svrhu etno-turisticke promocije, prije
svega ruralnih podru¢ja Bréko
distrikta BiH

Edukacije u vezi s pokretanjem
agrobiznisa (razvoj plastenicke
proizvodnje, znanje i vjestine za
povrtlarsku proizvodnju,proizvodnju
voca, branje ljekovitog bilja)

distrikta BiH
Odjeljenje za privredni razvoj, sport i
kulturu

kulturu

Zavod za zapoS§ljavanje Brcko
distrikta BiH

-pripremiti budzetsku implikaciju-
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11 Aneks- statisticki pokazatelji

1. MAKROEKONOMSKI INDIKATORI

Tabela 1.1 BRUTO DOMACI PROIZVOD ZA BiH i BD, tekuce cijene

2013 2014 2015 2016 2017 20180 20199
P 7a Bik, mil K. 26779 27359 28589 29904 31376 33444
BDP za Bréko distrikt, mil KM 608 670 730 768 791 813 898

1) Prvi rezultati

2) Izvor: Agencija za statistiku BiH: Bruto domacdi proizvod prema proizvodnom, dohodovom i rashodnom principu,
TB 01, 2020.; Statisticki podaci Brcko distrikta BiH 2020.

Tabela 1.3 UCESCE BDP BD U BDP BiH (%)

2013 2014 2015 2016 2017 2018y 20191
BDP za BiH 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 100,00 | 100,00
BDP za Brcko distrikt 2,27 2,45 2,55 2,57 2,52 2,43

1) Prvi rezultati

1) Prvi rezultati

2) Izvor: Agencija za statistiku BiH: Bruto domaci proizvod prema proizvodnom, dohodovom i rashodnom principu,
TB 01, 2020.; Statisticki podaci Brcko distrikta BiH 2020.

Tabela 1.3. BRUTO DOMACI PROIZVOD BD, U CIJENAMA PRETHODNE GODINE
GODISNJE STOPE REALNOG RASTA, % (PROMJENE U ODNOSU NA PRETHODNU GODINU)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019"
Bruto domadi proizvod, hill, KM 633747 670 730 768 791 813 898
Bruto domaéi proizvod, hili. EUR 324035 343 373 393 404 416 459
Bruto domaéi proizvod, hil, USD 430067 455 495 436 447 468 542
Stanovnistvo, procjena sredinom godine 83410 83309 83236 83254 83243 83234 83159
Bruto domaci proizvod po stanovniku, KM 7407 8047 8774 9228 9507 9770 10793
Bruto domagi proizvod po stanovniku, EUR 3885 47 4481 4120 4853 4998 5520
Bruto domagi proizvod po stanovniku, USD 5156 5462 5947 5237 5370 5623 6518
Prosjecni godisnji kurs valuta?

1 EUR=Konvertibilnih maraka 1,956 | 1,956 1,956 1,956 1,956 1,956 1,956
1 USD=Konvertibilnih maraka 1474 | 1474 1,763 1,768 1,736 1,658

2) Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statisticki podaci Brcko distrikta BiH 2020.

1) Prvi rezultati
2) Izvor: Centralna Banka BiH
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Tabela 1.4. VANJSKOTRGOVINSKI BILANS BD BiH (000 KM)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
| 188211 220563 287731 324365 243675 267747
zvoz
Landani indeksi u izvozu 17.2 1305 12,7 751 109.9
Uvoz 417619 502600 569678 622542 510519 540051
Lancani indeksi u uvozu 1203 133 1093 820 1058
Trgovinski saldo -229408 -282037 -281947 -298177 -266844 -272304
Pokrivenost uvoza izvozom,% 45,1 439 505 521 ant 496
Izvor: BHAS: Statisticki podaci Bréko distrikta, 2019-2020
Tabela 1.5. Stopa nezaposlenosti u BD BiH
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
35,5 354 (30,3) 33,1 (26,9) (29,8) (24,1)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi, 2013-2019.
Tabela 1.6. Stopa zaposlenosti u BD BiH
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
23,7 23,9 27,6 27,2 28,1 31,5 22,9
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi, 2013-2019.
Tabela 1.7. Stopa aktivnosti u BD BiH
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
36,7 37 39,6 40,6 38,5 39,3 30,1
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi, 2013-2019.
2. DEMOGRAFSKI PODACI
Tabela 2.1. Stanovnistvo BD BiH po starosnim grupama i polu, Popis 2013
Muskarci Zene Ukupno
Ukupno 41.250 | 42.266 83.516
0-14 6.824 | 6.257 13.081
15-64 29.342 | 28.957 58.299
65+ 5.084 | 7.052 12.136
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u BiH, 2013.
Tabela 2.2. Zivorodeni u BD BiH
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
896 919 932 878 898 861 899

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Demografija u Brcko distriktu BiH, 2013-2017; Demografija u Brcko distriktu BiH 2015-2020
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Tabela 2.3. Umrli u BD BiH

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

936

1.000

1.114

990

1.101

1.032

1.132

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Demografija u Brcko distriktu BiH, 2013-2017; Demografija u Brcko distriktu BiH 2015-2020

Tabela 2.4. Prirodni prirastaj u BD BiH

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

-40

-81

-182

-112

-203

-171

-233

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Demografija u Brcko distriktu BiH, 2013-2017; Demografija u Brcko distriktu BiH 2015-2020

Tabela 2.5. Obrazovna struktura stanovnistva (15+) u BD BiH, Popis 2013

Nepotpuno Specijalizacija ViSa Skola i Visoka
Ukupno BD Bez ikakvog potp Osnovna Srednja pect I - Skola/fakultet
. . osnovno - " poslije srednje prvi stepen .
BiH obrazovanja . Skola Skola % lakademija
obrazovanje Skole fakulteta Juni .
univerzitet
70.435 3.516 7.176 18.122 33.941 338 1.842 5.500
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u BiH, 2013.
Tabela 2.6. Obrazovna struktura stanovnistva (15+) u BD BiH po spolu, Popis 2013
Nepotouno Specijaliza é\k/fl: i Visoka
Bez ikakvog polp Osnovna Srednja cija poslije - Skola/fakultet/
Spol Ukupno . osnovno - = - prvi - .
obrazovanja obrazovanie Skola Skola srednje stepen akadem_ua/unl
Skole fakulteta verzitet
Ukupno 70.435 3.516 7.176 18.122 33.941 338 1.842 5.500
Muski 34.426 731 2.641 8.205 18.872 266 1.067 2.644
Zenski 36.009 2.785 4.535 9.917 15.069 72 775 2.856
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u BiH, 2013.
Tabela 2.7. Nepismeno stanovnistvo (10+) u FBiH po spolu, Popis 2013
Ukupno / Nepismeni
Spol Total Bez odgovora
Broj %
Ukupno 75.039 2.125 2,83 1.171
Muski 36.837 364 0,99 465
Zenski 38.202 1.761 4,61 706
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u BiH, 2013.
3. PODACI O DJECI
Tabela 3.1. StanovniStvo BD BiH po starosnim grupama, Popis 2013
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ukupno 13.823
0-4 3.326
5-9 3.461
10-14 3.682
15-17 3.354

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u BiH, 2013.
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Tabela 3.2. Djeca u predskolskom obrazovanju u BD BiH

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Ukupno 473 587 540 560 556 633 693
Primljeni u javne predskoske institucije | - - - - - -
Primljeni u privatne predskoske
institucije - - - - - - -
Ukupno primljeni djeca sa posebnim
potrebama - - 25 12 2 14 8
Djeca sa posebnim potrebama -
Primljeni u javne predskoske institucije | - - - - - - -
Djeca sa posebnim potrebama -
Primljeni u privatne predskoske
institucije - - - - - - -
Ukupno nisu primljeni zbog
popunjenog kapaciteta - - - - - - -
Nisu primljeni u javne predskoske
institucije zbog popunjenog kapaciteta | - - - - - - -
Nisu primljeni u privatne predskoske
institucije zbog popunjenog kapaciteta | - - - - - - -
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. sk. godine
4. PODACI O MLADIMA
Tabela 4.1. Broj upisanih ucenika u srednje skole u BD BiH-Ukupno

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

3873 3575 3326 3013 2863 2802 2.698
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. $k. godine
Tabela 4.2. Broj upisanih ucenika u srednje skole u BD BiH - Ucenice

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1956 1769 1642 1467 1411 1296 1.367
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. sk. godine
Tabela 4.3. Broj upisanih studenata na fakultete u BD BiH - Ukupno

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

2768 2108 1852 1623 1239 1117 1.036
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. $k. godine
Tabela 4.4. Broj upisanih studenata na fakultete u BD BiH - Zene

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

1239 954 865 767 583 531 475
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. $k. godine
Tabela 4.5. Radna snaga u BD BiH (000) 15 - 24 godine

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

(2) (2) ((2)) (2) (3) (2)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
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Tabela 4.6. Zaposleni u BD BiH (000) 15 - 24 godine

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

(1))

((0,4))

((1))

((1))

((1))

(2)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 4.7. Nezaposleni u BD BiH (000) 15 - 24 godine

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

((1))

((1))

((1))

((2))

(1)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 4.8. Neaktivni u BD BiH (000) 15 - 24 godine

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

(6)

(6)

(5)

(4)

(6)

(5)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 4.9. Stopa nezaposlenosti u BD BiH 15 - 24 godine

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

69,3

71,3

(66,5)

(63,7)

57,7

((30,7))

(48,7)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 4.10. Radna snaga u BD BiH (000) 15 - 24 godine Muski

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

(1)

(1))

(1)

((1))

(2)

((2))

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 4.11. Zaposleni u BD BiH (000) 15 - 24 godine Muski

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

((0,4))

((0,4))

((0,4))

((2))

(1)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 4.12. Nezaposleni u BD BiH (000) 15 - 24 godine - Muski

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

((1))

((1))

((1))

((1))

((1))

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 4.13. Neaktivni u BD BiH (000) 15 - 24 godine - Muski

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

(3)

(3)

(3)

((2))

((3))

(2)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 4.14. Stopa nezaposlenosti u BD BiH 15 - 24 godine Muski

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

(66,3)

72,1

(61,8)

(66,4)

(52,8)

((30,1))

(50,1)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 4.15. Radna snaga u BD BiH (000) 15 - 24 godine - Zenski

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

((0,5))

((0,5))

((1))

((1))

((1))

((1))

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
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Tabela 4.16. Zaposleni u BD BiH (000) 15 - 24 godine - Zenski

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
° ° ° ° ° ((0'5))
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 4.17. Nezaposleni u BD BiH (000) 15 - 24 godine Zenski
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
. ((0,3)) . . . .
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 4.18. Neaktivni u BD BiH (000) 15 - 24 godine - Zenski
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(3) (3) (2) (2) 3) (3)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 4.19. Stopa nezaposlenosti u BD BiH 15 - 24 godine - Zenski
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(77,3) (69,6) (75,6) ((58,8)) (69,7) . ((46,0))
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 4.20. Obrazovna struktura mladih u BD BiH prema Popisu 2013
Bez Neﬂcc))tpu Sp:;}j:liz é\k/(i)élz i Visoka 8kola
Uk ikak “ o - - ffakultet
Starost Spol ngp c;b?a:g\?a osnovno | Osnovna Skola | Srednja Skola poslu_e prvi /akz dLén?ija
: obrazova srednje stepen - .
nja . « luniverzitet
nje Skole fakulteta
15-19 Ukupno | 5323 110 57 3621 1523 | - 12 | -
15-19 Muski 2719 60 30 1825 800 | - 4 -
15-19 | Zenski 2604 50 27 1796 723 | - 8 |-
20-24 Ukupno | 4936 58 45 336 3936 20 56 485
20-24 Muski 2528 28 23 169 2087 14 22 185
20-24 | Zenski 2408 30 22 167 1849 6 34 300
25-29 Ukupno | 5729 46 77 415 3808 37 109 1237
25-29 Muski 2908 27 41 206 2062 19 49 504
25-29 | Zenski 2821 19 36 209 1746 18 60 733

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u BiH, 2013.
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5. SSIROMASTVO

Slika: Siromastvo u BiH prema razli¢itim linijama siromastva 2004-2011"

3. Siromastvo u BiH

Tabela: Linije siromastva i odgovarajuce stope siromastva®
2004 HBS 2007 HBS 2011 HBS

BiH FBIH RS BiH FBIH RS BiH FBIH RS

Zvaniéna relativna

linija siromastva za KM 311 po ekvivalentu KM 386 po ekvivalentu KM 416 po ekvivalentu
BiH: (regionalno odrasle osobe mjeseéno,  odrasle osobe mjeseéno,  odrasle osobe mjeseéno,
neuskladeno) cijene 2004 cijene 2007 djene 2011

Stopa siromaitva: 18,3 188 178 182 170 201 179 171 195

lzvor:Anketa o potrosnji domacinstva 2007 -Konacni rezultati, BHAS, FZS, RZRS; Priopcenje/Saopstenje Anketa o
potrosnji domadinstva 2011 -Konacni rezultati, BHAS, FZS, RZRS;
Linija relativnog siromastva za FBiH: 443,60 KM po ekvivalentu odrasie osobe u cijenama iz 2011 (regionalno

neuskladeno)

Stopa siromastva: 18,9

lzvor: Izracun autora

Zvanitna relativna

linija siromastva za KM 350 po ekvivalentu KM 381 po ekvivalentu
RS: (regionalno odrasle osobe mjeseéno, odrasle osobe mjeseéno,
neuskladeno) cijene 2007 cijene 2011

Stopa siromastva: 15,6 14,4

lzvor:Anketa o potrosnji domacinstva u RS u 2007 -Konaéni rezultati, RZRS; Saopitenje Anketa o potrosnji
domacinstva u RS 2011 -Konacéni rezultati, RZRS;

Apsolutna linija siromastva za BiH: 205 KM po glavi stanovnika u cijenama iz 2007 (regionalno nesulkdadeno)
Stopa siromastva: 17,7 18,6 16,5 140 133 15,0 15,0 15,1 14,9
|zvor: Zastita siromasnih u vrijeme globalne krize, Afurirani izvjestaj za BiH 2009, SB,DEP BiH; Izracun autora za
2011 na aggregatu potrodnje PAPD 2011, BHAS, FZS, RZS.

Apsolutna linija siromastva za BiH: 238 KM po glavi stanovnika u cijenama iz 2007 (regionalno uskladeno,
troskovi na zdravstvo nisu ukljuéeni )

Stopa siromastva: 18,6 17,4 20,2 23,4 22,7 25,3
lzvor:Anketa o potrosnji domacinstva 2007 -Siromastvo i uslovi Zivota, BHAS, FZS, RZRS; Izracun autora za 2011

na aggregatu potrodnje PAPD 2011, BHAS, FZS, RZS po cijenama iz 2007.

Apsolutna linija siromastva za FBiH: 238 KM po glavi stanovnika u cijenama iz 2007 godine (regionalo
uskladeno, troskovi na 2dravstvo nisu ukljuéeni)

Stopa siromastva: ? 17,4 : 22,7
lzvor:Anketa o potrosnji domacinstva 2007 -Siromastvo i uslovi Zivota, BHAS, FZS, RZRS; Izracun autora za 2011

na aggregatu potrodnje PAPD 2011, BHAS, FZS, RZS po cijenama iz 2007.
Zvaniéna apsolutna linija siromastva za RS 2007: 201 KM po glavi stanovnika u cijenama iz 2007 godine

(regionalno uskladeno, trodkovi na zdravstvo nisu ukljuéeni)

r
Stopa siromastva: 16,8 15,8
lzvor:Anketa o potrosnji domacinstva u RS u 2007 -Konaéni rezultati, RZRS; Saopitenje Anketa o potrosnji
domacinstva u RS 2011 -Konacni rezultati, RZRS; Izracun autora za 2011 na aggregatu potrosnje PAPD 2011, RZS
po cijenama iz 2007.

* U 2007 godini RZRS je publikovao posebny pablikaciju "Anketa o potrosnji domadinstva u RS u 2007 -Konaénl rezultati” u kejoj je objavio
posebne apsolutnu | relativiu lindju za RS koje se razlikuju od apsolutne | refativne linije siromadtva za BIH. Takoder u 2011 RZS je u saopitenju
“Anketa o potrosnji domatinstva u RS 2011 -Konagni rezultati, RZRS" abjavio pasebnu relatvau liniju siromaftva 2a RS za 2011, Imajué u vidu
predhno navedeno auton su izraéunall posebnu relativae liniju siromattva za FBIN za 2011 kako bl se dva entitetsia profila relativnog
siromadtva mogla uporediti. Za izradu apsolutnog profila siromaitva za FBIH za 2011 kao csnova koridtena je apasiutna linija siromadtva za BN
buduéi da FZS ne objavijuje pasebnu apsolutnu liniju siromadtva za FBIM nego preuzima driavnu apsolutnu liniju siromadtva. Autori su takode
aturirall apsolutnu liniju siromagtva objavijeny u *Zaitita siromadnih u vrijeme globalne krize, Afurirani izvjeita) za BIH 2009", 58,06P BiH
poftivajul metadolofki pristup koriften u tom izvjestaju.

' |zvor IBHI Siromastvo u BiH 2011 — Trendovi i dostignuca
http://ibhi.ba/Documents/Publikacije/2013/IBHI_Siromastvo_u_BIH_2011_Trendovi_i_dostignuca.pdf



5.1 Relativno siromastvo u BD BiH

Tabela 5.1.1 Visina relativne linije siromastva u BD (KM)

2013 2014 2015 2016 2017

2018

2019

389,26

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o potrosnji domacinstava u BiH, 2015.

U 2015. godini, 60,0% medijane mjesecnih izdataka za potroSnju u Bosni i Hercegovini iznosi 389,26 KM.

Ova vrijednost predstavlja relativnu liniju siromastva (ili standardnu liniju siromastva) za jednoclano odraslo

kucanstvo.

Tabela 5.1.2 Domacinstva u BD po tipu domadinstva i statusu relativnog siromastva 2015

Procenat
siromasnih
Tip Domacinstva domacinstava
Samacka <65 godina 8,9
Samacka>=65 godina 16,8
Bracni par bez djece
<65 godina 14,8
Bracni par bez
djece>=65 godina 17,2
Bracni parsal
djetetom 6,7
Bracni par sa 2 djeteta 16,1
Bracni par sa 3 i viSe
djece 35,6
Samohrani roditelji 16,7
Bracni par sa djecom i
drugi srodnici 21,2
Ukupno BD 15,9

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o potrosnji domacinstava u BiH 2015.

5.2 Apsolutno siromastvo u BD BiH - vidi prethodni tekst Strategije socijalnog ukljucivanja BD BiH 2021-2027.

(str 18-24)
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6. PODACI O OSOBAMA SA INVALIDITETOM

Tabela 6.1. Stanovnistvo BD BiH prema statusu invaliditeta i spolu

Spol Ukupno in?asl(i)(?i?ef(?m ?]fgﬁgi tt:te; Nepoznat status
Ukupno 83.516 7.677 74.587 1.252
Musko 41.250 3.436 37.209 605
Zensko 42.266 4.241 37.378 647
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u BiH, 2013.
Tabela 6.2. Osobe s invaliditetom u BD BiH prema vrsti poteskoce, starosti i spolu
PoteSkoca sa
Spol Starost | Ukupno H°‘.’°”.’ il . Odjevianjem Vi§e§truI§e
Vidom | Sluhom | PEManem Pamcenjerp i odrzavanjem | Komunikacijom poteskoce
uz koncentracijom licne
stepenice higijene
Ukupno | Ukupno | 7.677 | 1.329 554 2.445 232 35 65 3.017
Ispod
Ukupno | 15 114 37 6 12 5 7 10 37
godina
Ukupno | 15-19 89 27 7 18 4 - 4 29
Ukupno | 20-29 156 46 13 35 8 1 2 51
Ukupno | 30-49 1.038 177 72 392 63 5 22 307
Ukupno | 50-59 1.455 324 81 542 54 6 8 440
Ukupno | 60-64 946 188 70 340 22 2 3 321
Ukupno sz; 3.879 530 305 1.106 76 14 16 1.832
Musko | Ukupno | 3.436 608 331 1.044 118 15 38 1.282
Ispod
Musko | 15 69 22 4 4 4 4 7 24
godina
Musko | 15-19 49 15 3 11 2 - 2 16
Musko | 20-29 91 25 8 21 2 - 2 33
Musko | 30-49 662 96 52 267 37 3 12 195
Musko | 50-59 750 152 55 273 34 3 6 227
Musko | 60-64 432 84 42 139 10 - 1 156
Musko \6/2; 1.383 214 167 329 29 5 8 631
Zensko | Ukupno | 4.241 721 223 1.401 114 20 27 1.735
Ispod
Zensko | 15 45 15 2 8 1 3 3 13
godina
Zensko | 15-19 40 12 4 7 2 - 2 13
Zensko | 20-29 65 21 5 14 6 1 - 18
Zensko | 30-49 376 81 20 125 26 2 10 112
Zensko | 50-59 705 172 26 269 20 3 2 213
Zensko | 60-64 514 | 104 28 201 12 2 2 165
Zensko \6“55;_ 2496 | 316| 138 777 47 9 8| 1201

64




Izvor: Agencija za statistiku BiH, Popis stanovnistva, domacinstava i stanova u BiH, 2013.

7. PODACI O OSOBAMA TRECE DOBI

Tabela 7.1. Broj penzionera u BD BiH - decembar

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
10.562 10.928 11.068 11.292 11.447 11.651 11.849
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statisticki podaci Brcko distrikta BiH
Tabela 7.2. Visina prosjecne penzije u BD BiH (KM) - decembar
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
313,16 324,79 321,64 325,57 328,87 346,56 361,17
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statisticki podaci Brcko distrikta BiH
Tabela 7.3. Visina relativne linije siromastva u BiH (KM)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
389,26

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o potro$nji domacinstava u BiH 2015.

U 2015. godini, 60,0% medijane mjesecnih izdataka za potroSnju u Bosni i Hercegovini iznosi 389,26 KM.

Ova vrijednost predstavlja relativnu liniju siromastva (ili standardnu liniju siromastva) za jednoclano odraslo

kucanstvo.

Tabela 7.4. Pokrivenost relativne linije siromastva na nivou BiH penzijom u BD BiH

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

80%

83%

83%

84%

84%

89%

93%

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o potrosnji domacinstava u BiH 2015.; Statisticki podaci Brcko distrikta BiH; I1zracun autora
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8. GENDER

Tabela 8.1. Sudska vlast u BD BiH prema vrsti institucije i spolu

2015 2016 2017 2018
Sudinice | Sudije | Sudinice | Sudije Sudinice | Sudije | Sudinice | Sudije
Osnovni sud
Brcko distrikta 8 10 8 1 / 1 / 1
Apelacioni sud
Brcko distrikta 4 4 4 4 4 4 4 4
Izvor: Agencija za statistiku BiH
Tabela 8.2.Tuzilastvou BD BiH prema vrsti institucije i spolu
2015 2016 2017 2018
TuZiteljice | Tuzitelji | TuZiteljice | Tuzitelji | TuZiteljice | TuZitelji | TuZiteljice | Tuzitelji
Tuzilastvo
Brcko distrikta > 4 > 4 > 4 > 4
Izvor: Agencija za statistiku BiH
Tabela 8.3. Radna snaga u BD BiH (000) - Muskarci
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(12) 12 12 (12) (13) (13)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.4. Nezaposleni u BD BiH (000) - Muskarci
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(4) (4) (3) (3) (3) ((2))
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.5. Zaposleni u BD BiH (000) - Muskarci
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(8) (8) (9) (8) (10) (10)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.6. Stopa aktivnosti u BD BiH - Muskarci
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
48,3 48,1 51,0 48,5 49,2 50,6 43,7
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.7. Stopa zaposlenosti u BD BiH - Muskarci
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
32,6 32,1 37,3 34,5 37,1 41,4 33,9
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.8. Stopa nezaposlenosti u BD BiH - Muskarci
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
32,5 (333) | (26,9) (28,9) (24,6) | (183)| (22,5)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.9. Radna snaga u BD BiH (000) - Zene
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(7) 7 7 (8) (8) (7)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
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Tabela 8.10. Nezaposleni u BD BiH (000) - Zene

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(3) (3) (3) (3) ((2)) ((2))
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.11. Zaposleni u BD BiH (000) - Zene
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(4) (4) (4) (5) (5) (6)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.12. Stopa aktivnosti u BD BiH - Zene
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
25,3 26,3 28,4 33,0 27,9 28,4 17,8
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.13. Stopa zaposlenosti u BD BiH -Zene
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(14,9) 16,0 18,1 (20,1) (19,2) 22,0 (12,8)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.14. Stopa nezaposlenosti u BD BiH — Zene
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(41,0) 39,2 (36,2) (39,0) (31,1) (22,5) (27,8)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 8.15. Zaposleni u BD BiH prema najvisoj zavrsenoj skolskoj spremi i spolu
Ukupno Muski Zenski
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Ukupno 12 12 (14) (13) (15) (16) 8 (8) (9) (8 (10 (10 (4) (4) (4) (5) (5) (6)
Osnovna
&ola i manje 3) (2) (3) 3) 3) ((3) (2) (2) () (2 3 ((2)) (1) (0,5) (1) ((1) (1) ((1))
Srednja Skola
i (7) (8) (8) (8) (9) (10) (5) (5) (5) (5) (6) () (2) (6) 3) 3) 3) 3)
specijalizacija
Visa, visoka
skola,
magisteri, (2) (2) (3) (2) 3) 3) (1) (1) (1) (1) (1) (1) (1) ((1) (1) (1) (1) (2)
doktorat
Struktura (%)
Ukupno 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0
Osnovna (242) | (186) | (228) | (257) | (224) | (208) | (263) | (220) | (255 | (268) | (248 | (21,0) | ((19.8) | ((12,1) | ((175) | (23,8) | (18,0) | ((20,6))
Skola i manje
Srednja Skola
i 61,3 62,5 58,2 58,5 59,5 62,2 61,0 59,8 59,4 60,0 61,0 67,8 61,9 67,7 55,9 55,9 56,6 52,2
specijalizacija
Visa, visoka
Skola, (145) | (189 | (190 | (159 | (181) | (169 | (128 | (182 | (152) | (132) | (142) | (113) | (182) | (203) | (266) | (203) | (255) | (27,1)
magisterij,
doktorat

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
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9. SISTEM SOCIJALNE ZASTITE

Tabela 9.1. Maloljetni korisnici socijalne zastite u BD BiH

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

UKUPNO 1.286 1.315 1.355 1.351 1.521 1.641
Ugrozeni porodicnom 190 197 218 181 191 214
situacijom
5a smetnjama u psihickom i 881 891 899 908 1.030 1.187
fizickom razvoju
Drustvven.o-neprlhvatlj|vog 158 170 178 198 234 939
ponasanja
Psihicki bolesna lica 0 0 0 0 1 1
u ft?njlu razli¢itih socijalno- 57 57 60 64 65 0
zastitnih potreba
Bez specifi¢ne kategorije
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Socijalna zastita u Brcko distriktu od 2015- do 2019. godine
Tabela 9.2. Punoljetni korisnici socijalne zastite u BD BiH

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UKUPNO 18.516 18.585 23.889 29.021 25.861 25.045
Korisnici subvencioniranja 985 894 1.143 1.231 1.254 1.193
troskova
Osobe koje nemaju
dovoljno prihoda 4.782 4.832 4.966 4.807 4.548 4.487
za izdrZavanje
5a smetnjama u psihickom 504 610 660 697 697 744
i fizickom razvoju
Drustveno-neprihvatljivog 513 569 618 660 693 745
ponasanja
Psihicki bolesna lica 1.005 1.150 1.249 1.303 1.352 1.372
v st:’:lnju razllqtlh 10.727 10.530 15.253 20.323 17.317 16.504
socijalno-zastitnih potreba
Bez specifitne kategorije
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Socijalna zastita u Brcko distriktu od 2015- do 2019. godine
Tabela 9.3. Korisnici socijalne zastite u BD BiH - ukupno

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
UKUPNO 19.802 19.900 25.244 30.372 27.382 26.686
Korisnici subvencioniranja 985 894 1.143 1.231 1.254 1.193
troskova
Ugrozeni porodicnom 4.839 4.889 5.026 4.871 4.613 4.487
situacijom
5a smetnjama u psihickom 504 610 660 697 697 744
i fizickom razvoju
Drustveno-neprihvatljivog 513 569 618 660 693 745
ponasanja
Psihicki bolesna lica 1.005 1.150 1.249 1.303 1.353 1.373
U stanju razlicitih 10.784 10.587 15.313 20.387 17.382 16.504
socijalno-zastitnih potreba
Bez specificne kategorije

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Socijalna zastita u Brcko distriktu od 2015- do 2019. godine

68




10. OBRAZOVNI SISTEM

Tabela 10.1. Upisani u osnovno obrazovanje u BD BiH

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
6361 6313 6068 6027 5971 5962 5922
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. sk. godine
Tabela 10.2. Broj upisanih ucenika u srednje $kole u BD BiH - Ukupno
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
3873 3575 3326 3013 2863 2802
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. sk. godine
Tabela 10.3. Broj upisanih uc¢enika u srednje skole u BD BiH - Ucenice
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1956 1769 1642 1467 1411 1296
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. sk. godine
Tabela 10.4. Broj upisanih studenata na fakultete u BD BiH - Ukupno
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2768 2108 1852 1623 1239 1117
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. sk. godine
Tabela 10.5. Broj upisanih studenata na fakultete u BD BiH - Zene
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
1239 954 865 767 583 531
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. sk. godine
Tabela 10.6. Djeca u predskolskom obrazovanju u BD BiH
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ukupno 473 587 540 560 556 633 693
Primljeni u javne predskoske institucije | - - - - -
Primljeni u privatne predskoske
institucije - - - - -
Ukupno primljeni djeca sa posebnim
potrebama - - 25 12 2 14 8

Djeca sa posebnim potrebama -
Primljeni u javne predskoske institucije

Djeca sa posebnim potrebama -
Primljeni u privatne predskoske
institucije

Ukupno nisu primljeni zbog popunjenog
kapaciteta

Nisu primljeni u javne predskoske
institucije zbog popunjenog kapaciteta

Nisu primljeni u privatne predskoske
institucije zbog popunjenog kapaciteta

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Statistika obrazovanja od kraja 2015/2016. do kraja 2019/2020. $k. godine

10.7. BD BiH- BRUTO DODANA VRIJEDNOST PO DJELATNOSTIMA | BRUTO DOMACI PROIZVOD, TEKUCE CIJENE
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11. ZAPOSLENOST

Tabela 11.1. Radna snaga u BD BiH (000)

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(19) 19 19 (20) (21) (20)
Izvor: BHAS ARS
Tabela 11.2. Nezaposleni u BD BiH (000)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(7) (7) (6) (7) (6) (4)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 11.3. Zaposleni u BD BiH (000)
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
(12) 12 (14) (13) (15) (16)
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 11.4. Stopa aktivnosti u BD BiH
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
36,7 37 39,6 40,6 38,5 39,3 30,1
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 11.5. Stopa zaposlenosti u BD BiH
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
23,7 23,9 27,6 27,2 28,1 31,5 22,9
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019
Tabela 11.6. Stopa nezaposlenosti u BD BiH
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
35,5 35,4 (30.3) 33,1 (26.9) (19.8) (24.1)

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o radnoj snazi u BiH, 2013-2019

Tabela 11.7. Registrirana zaposlenost u BD BiH (000) - prosjek na godiSnjem nivou

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

239

242

246

253

261

266

272

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanije BiH, maj 2020.
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Tabela 11.8. Registrirana nezaposlenost u BD BiH (000) - prosjek na godiSnjem nivou

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
151 146 139 132 120 106 90

Izvor: Agencija za rad i zaposljavanije BiH, maj 2020.
12. ZDRAVSTVENI SISTEM
Tabela 12.1. Zdravstvo u BD BiH
Pokazatelj 2013 2014 2015 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Stanpvnlstvo (.proqena 83234
sredinom godine)
Broj ljekara 143
Broj stomatologa 11
Broj bolesnicih postelja 304
Broj stanovnika po ljekaru 582
Br.stanovnika po 7567
stomatologu
Br.stanovnllfz?\ po 274
boles.postelji

Izvor: BHAS: Zdravstvo Brcko distrikta BiH, 2018.

13. SOCUJALNA INKLUZIJA

Tabela 13.1. Pristupacnost domadcinstava uslugama u BD BiH 2015. godina (%)

Usluga/Pristupacnost Tesko ili veoma tesko Lako ili veoma lako Usluga se ne koristi
Prodavnica mjeSovite robe 13.3 86.7 -
Bankarske usluge 30.9 57 12.1
Postanske zusluge 25.4 58.6 16
Javni transport 17.8 67.1 15.1
Ustanova primarne zdravstvene zastite 18.1 81.7 :
Ustanova predskolskog i osnovnog
obrazovanja 22.6 75.9
Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o potrosnji domacinstava u BiH, 2015.

Tabela 13.2. Indikatori materijalne deprivacije domadinstava u BD BiH 2015. godina (%)

Indikator % domadinstava

Ina finansijske poteskoée u plac¢anju rezija 20.7
Ne moze prustiti godisnji odmor u trajanju od jedne sedmice 78
Ne moZe priustiti mesni, pileci ili riblji obrok ili vegetarijansku zamjenu svaki

drugi dan 18
Nema dovoljno vlastitih sedstava da podnese iznenadni trosak od 380 KM 79.5
Ne moZe proustiti adekvatno grijanje stambene jedinice 5.5
ne posjeduje automobil 45.2
Ne posjeduje ves masinu 5.2
Ne posjeduje TV 1.9

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o potrosnji domacinstava u BiH, 2015.
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Tabela 13.3. Domacdinstva u BD BiH koja se suocavaju s problemimma vezanim za stambenu jedinicu i okolinu u

kojoj zZive, 2015. god. (%)

Indikator % domacdinstava
Problemi s kriminalom 3.2
Problemi sa zagadenjem 5.2
Problemi s bukom spolja 6.0
Neadekvatna osvijetljenost stambene jedinice 2.4
Neadekvatno grijanje stambene jedinice 5.5
Truli prozori ili vrata 14.3
Vlaga u zidovima/temeljima 21.9
Krov prokisSnjava 14.6

Izvor: Agencija za statistiku BiH, Anketa o potrosnji domacinstava u BiH, 2015.
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